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Hintergrund

Die Leistungsorientierte Mittelvergabe (LOM) iIn
Nordrhein Westfalen (NRW) verfolgt einen
,Output” orientierten sowie einen kooperativen
Ansatz (Abb. 1). Jede der sieben medizinischen
Fakultaten hat ein eigenes Innovationscluster
iInne. Bonn beschaftigt sich hierbel mit dem
Praktischen Jahr (PJ). Ergebnisse der Cluster
sollen regelmaldig ausgetauscht werden.

2011 wurde Iin Bonn ein Malinahmenpaket zur
Weiterentwicklung des PJ entwickelt, bestehend
aus einer strukturierten PJ - EinfuUhrungswoche,
regelmaldigen PJ - Workshops im Verlauf des
PJ sowie einer strukturierten PJ -
Abschlusswoche (Abb.3). Ziel war, die Qualitat
der PJ - Ausbildung zu steigern und
Nachwuchskrafte an die UKB zu binden.

Methode

Neben den ,Top 5“ nach Ochsmann et al. (Abb.2), wurde der
Schwerpunkt der PJ - EinfGhrungswoche, der PJ - Abschlusswoche
sowie der Workshops auf Kompetenzen gelegt, die ganz gezielt auf
den Arbeitsalltag eines Arztes vorbereiten sollten (Abb.3) [1]. Das
Evaluation und Methoden -
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Berufseinstieg hereitet vielen

Mit dem Beginn inrer arztlichen Tatigkeit nach dem Studium haben viele junge
Arzte Schwierigkeiten, wie eine Studie zeigt. Besonders weibliche Absolventen
sehen Defizite in ihrer praktischen Ausbildung.
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Seminare und Abschlusswoche

E rg e b n I SS e War die PJ - Einfihrungswoche hilfreich fur das PJ? War der praktische Unterricht im Skillslab
Im November 2014 nahmen 38 PJ Studierende an der 100 hilfreich fiir das PJ?
EinfUhrungsveranstaltung teil. Die Rucklaufquote der 80 00 e

Fragebogen lag bel 40%. 78% der Studierenden 60 s 60

empfanden die Einfuhrungsveranstaltung als hilfreich. * a0 " a0

Abb.4 zeigt, dass die praktischen Ubungen im Skillslab 2 " il il :
als relevant fur arztlichen Alltag erachtet wurden. Die 0 l _ — la cherja ehernein nein
Freitexte belegen den Wunsch nach mehr praktischen ja_ eherfa  ehernein - nein Dvaisagon, Rontgen Thoras und Abmraymansgement
Unterrichtseinheiten im Skillslab. Qualitative Daten zu

den PJ - Workshops, die zentral organisiert, jedoch ApD.4 AbD-5

Inhaltlich in Eigeninitiative der Fachbereiche gestaltet 80% 20% 0% 0% 0% e
werden, liegen nicht vor. In der Evaluationsstichprobe ++ HH— - mu=1,2
(Juni 2014) bewerteten 80% der Studierenden zudem s=0,4

die simulierte Examensprufung im Rahmen der PJ - 1 > 3 4 5

Abschlusswoche als sehr hilfreich (n = 15). Abb.6 (Simulierte Examenspriifung)

Diskussion

anhand
Evaluationsbogen aus. Erstmalig wurden die Fragebdgen nicht
unmittelbar mit Ende der PJ - Einfuhrungswoche, sondern im 3.
Tertial verschickt, damit deutlich wird, ob die unterrichteten Inhalte
far die Bewaltigung des PJ tatsachlich hilfreich waren.
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Die ,TOP 5" sind nach wie vor brandaktuell. Die Inhalte der PJ — Einfuhrungswoche sind fur die PJ — Studierenden hilfreich. Deutlich wird
dennoch, dass die Studierenden mehr Ausbildung praktischer Fertigkeiten im Rahmen des PJ wilnschen. Zusatzlich untermauert wird

dieser Sachverhalt durch die subjektive Einschatzung klinisch tatiger Kolleginnen und Kollegen. Eine Delphi
welche Anforderungen Arbeitgeber

herbeiflihren,

an zukunftige Mitarbeiter stellen.

Mal3nahmenkatalog zur Gestaltung des PJ erstellt und publiziert werden.
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