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Rotgans J*, Lampert F**
Aachener ThinkTank: *) ehem. Dekan Zahnmedizinische Fakultat, Private Universitat Witten/Herdecke gGmbH
Vorsitzender des GMA-Ausschusses ,,Akkreditierung und Zertifizierung“ (ASAZ)
**) ehem. Dekan Medizinische Fakultat, RWTH Aachen

Prinzip des Aufbaus von DQR-Niveaus

Niveauindikator
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbststiandigkeit
Tiefe und Breite  Instrumentale und Team-/ Eigenstandigkeit/
systemische Fiihrungsfahigkeit, Verantwortung,
Fertigkeiten, Mitgestaltung und Reflexivitat und
Beurteilungsfiahigkeit Kommunikation Lernkompetenz

Der DQR-LLL als Matrix
fur den NLKM und ,,Masterplan Medizinstudium 2020

Zeit bis Facharzt/-arztin (zu) lang i Lebensi| L
ebenslanges Lernen

22 Wo. Zeitineffizienz im Studium gem. § 4 BO-A (Fortbildung)

Friihe Qualifikationsanreize fehlen

Kein Vertrauen in
»weniger Pflicht ist mehr Kompetenz*

Niveau 8
Promotion

-

Zu spatem Zeitpunkt fur
eigenverantwortliches Handeln

Halbwertzeit des Wissens ignoriert RESS IR

Avrztliche Approbation § 3 BAO |

Niveau 7
Strategischer Professional

(Pra-)Spezialisierung
' unter Agide der Universitat
gem. Berufsanerkennungsrichtlinie

2 Jahre

; !
| Basisarztin/-Arzt
| i mit Berufserlaubnis § 10 BAO

N Q-Profile

-

/inki. PJ (Allg.- und
/  Familienmedizin?)

Niveau 6
Operativer Professional

Individuelles lebenslanges Lernen im 12 Semester & 12 Trimester & 4 Jahre
Trainings- und Ausbildungskontinuum analog § 4 Berufsordnung (B0-A )

-

Im Ergebnis

de & jerome.

> ist die/der 4jahrige Basisarztin/-arzt motiviert vorbereitet fiir ein lebenslanges Lernen

» kann die Spezialisierungsphase mit §10 Bundesarzteordnung mindestens zwei Jahre
frither beginnen

» entspricht das 4+2-jahrige Curriculum Directive 2013/55/EU Art. 24(2): 2 5.500 Stunden
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