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Neben den ,klassischen® Tatigkeiten in den klinischen Bereichen der (Veterinar-)medizin entstehen zunehmend spezialisierte Einsatzgebiete vor allem in der Industrie und Im
Offentlichen Dienst, die — wie auch die Tatigkeit im klinischen Bereich — eine zusatzliche Qualifikation Uber das Grundstudium hinaus von den Absolventinnen erfordern. So, wie im
klinischen Bereich die aus dem Studium vorhandenen klinischen Grundlagen ausgebaut werden, ist flr die Tatigkeit in Industrie und offentlichem Dienst eine zusatzliche
Qualifizierung notwendig (z.B. fur Tierschutzbeauftragte), die erst nach dem Studium erworben wird.

Sehr haufig werden diese Qualifizierungsprogramme aul3erhalb der Universitaten angeboten, jedoch nicht selten durch Angehorige von Universitaten inhaltlich (mit-)bestritten. Das
Angebot von postgradualen Weiterbildungen durch die Universitaten selbst ist daher nicht nur eine logische Konsequenz, sondern auch die Moglichkeit, Partner der Absolventinnen
In deren weiterem Berufsleben zu sein und ihre Wettbewerbsfahigkeit durch bedarfsorientierte, postgraduale Weiterbildungsangebote zu sichern.

Das Projekt BEST-VET (BErufsbegleitende WelterbildungsSTudiengange in der VETerinarmedizin) nimmt sich dieser Aufgabe an und erhielt daflir im Rahmen der Ausschreibung
JAufstieg durch Bildung: offene Hochschule® eine Forderung durch das BMBF.

Im Folgenden wird die Struktur der Studiengange uberblickshaft dargestellt und anhand von vier Gebieten (Inhalt, Didaktik, Organisation und Finanzen) beispielhaft dargestellt,
welche Rahmenbedingungen und Einflusse im ,freien* Weiterbildungsmarkt von (6ffentlichen) Universitaten beachtet werden sollten.

Uberblick tiber die im BEST-VET Projekt angebotenen Weiterbildungsstudiengénge :

Schlisselkompetenzen und programmubergreifende Konze
Z.B. Biometrie, Datenanalyse, gesetzliche Grundlagen, ethische Grundsatze,

“Bullet points”

betriebswirtschaftliche Grundlagen, Kommunikation, Zeit- und Selbstmanagement,
Literatursuche, Reflexion, etc.

Qualifizierung flr den
Offentlichen Dienst und die
Industrie

90 ECTS/ 4 Semester

Programmspezifische Module: Programmspezifische Module:

Lebensmittelqualitat und Tierschutz/ Entwicklung von Ersatz- u. modularisiert, dadurch sind
-sicherheilt sowie Verbraucherschutz; Erganzungsmethoden zum Tierversuch; auch einzelne Module
Offentliches Veterinarwesen Versuchstierkunde buchbar
_ _ Integration von Schlissel-
it Lna oftentiches RSN CEhrth/zE } . competenzen Sowie
-sicherheit sowie | © L O  ethodil z.umg. Versuchstierkunde personale und soziale
Verbraucher-schutz . | (Spezialmodule) Kompetenzen |
. (Spezialmodule) Tierversuch berufsbegleitend mit
(Spezialmodule) . |
(Spezialmodule) fallbasiertem Lernen an
Masterarbeit eigenen Fallen
'} | Ko.mp.etenz-
Master of%cience ( MSc) Orientierung

/ Inhaltliche Erwagungen: \ | / Organisatorische Erwagungen: \
e Theori is in el Zielgruppe:  Rechtlicher Status der WB-

heorie und Praxis In eine enge | _ |
Weiterbildungsstudierende

Beziehung setzen (Lernen an konkreten Studierenden (Gasthorerordnung)
Fallen) o Mehr oder weniger erfahrene  \WB innerhalb (Zuordnung?) oder
 Personal & Social skills miteinbeziehen . | aulderhalb (Rechtsform?) der Universitat
. Praktikerinnen und Praktiker |
(Expertise iIm Haus?)  Anrechnung von Vorleistungen

0 unterschiedliche Vorkenntnisse

* bedarfsorientierte Entwicklung (welche (Verfahren und Inhalte anpassen)

Kompetenzen werden von Arbeitgebern aus formaler, non-formaler und zeitliche und o6rtliche Flexibilitat
gefordert) / iInformeller Lernhistorie \gewahrlelsten (,Distance-Learning“) /
| | - o zum Tell langere ,,Absenz"* von | | -
/ Didaktische Erwagungen: \ | / Finanzielle Erwagungen: \
« Kompetenzorientierung (erwartete hochschulischen Kontexten  Honorare fur Dozierende
Lernergebnisse als Zielbeschreibung) 0 zeitliche und ortliche o zusatzl. wissenschaftliches Personal zur
* Integrierte Inhalte (Fachergrenzen Beschrankungen durch Unterstltzung notwendig (technische
auflosen) Berufstatigkeit Umsetzung bei E-Learning; inhaltliche

* selbstgesteuertes Lernen (z.B. Betreuung der Studierenden)

o Anspruchsvolles Klientel — mit

Portfolios) und Umsetzung des  Lernplattform (IT-Personal od.

. . Blick auf Inhalt und Organisation |
Gelernten In die (Berufs-)Praxis Outsourcing)

kAnIeitung der Selbstlernphasen J \Marketing /
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