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Hintergrund:

Arztliches Handeln ist regelmaBig mit der Ubernahme von Lehrfunktionen verbunden. Entsprechende Erfahrungen sollten daher schon
wahrend der medizinischen Ausbildung gesammelt werden [1], etwa durch eine Tatigkeit als Tutor (Near-Peer-Teacher) in einem
vorklinischen Praktikum. Hierzu untersuchten wir zwel aufeinanderfolgende Kohorten von Erst-Teilnehmern und Erst-Tutoren des
Makroskopisch-Anatomischen Kurses (M-A-K), dessen Tutoren neben hohen fachlichen auch besondere didaktische Anforderungen
erfillen missen: = Ubernahme der Verantwortung fur eine feste Gruppe Studierender Uber das gesamte Semester

= Begleitung der Kurstellnenmer durch sowohl fachlich als auch personlich-emotional forderndes Praktikum

= Unterstltzung beim Erwerb von Kenntnissen/praktischen Fertigkeiten, aber auch arztlichen Haltungen

Fragestellung:
1. Welches Verstandnis haben Teilnehmer, Tutoren und Dozenten des M-A-K von den Aufgaben eines Tutors?
2. Inwieweit werden M-A-K-Erst-Tutoren den an sie gestellten Anforderungen gerecht? (TN-, Eigen- und Dozenten-Sicht: 360° -Evaluation)

Methodik:

Im Rahmen der Einfuhrung eines medizindidaktischen Qualifizierungsprogramms fur Tutoren [2] wurden 360
Studierende, die Im WS 2012/13 erstmals am M-A-K der Medizinischen Fakultat Ulm teillgenommen hatten, per
Fragebogen zu ihrer Auffassung der Tutorrolle befragt (Rucklauf: n=306 [85%]). Eine zweite Befragung fuhrten
wir zum Ende des M-A-K 2013/14 an den aus dieser Gruppe rekrutierten Erst-Tutoren (n=26, Rucklauf: 100%),
den von diesen Tutoren betreuten Erstteilnehmern (n=252, Rucklauf: n=211 [84%]) sowie den betreuenden
Dozenten (n=11, Rucklauf: 100%) durch.

Ergebnisse 1: Befragung von 306 Ersttellnehmern des M-A-K 2012/13
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Diskussion:

Erst-Tutoren des M-A-K sollten auf die unterschiedlichen Rollenauffassungen vorbereitet werden; Unsicherheiten bezuglich Kurstags-
gestaltung und Feedbackgabe weisen auf besonderen Schulungsbedarf hin. Die sehr positiven Evaluationen durch Studierende und
Dozenten zeigen, dass Near-Peer-Teacher schon wahrend des ersten Tutoriats erfolgreich in der Lehre tatig werden konnen.
> Empfehlung: Das Potential studentischer Tutoren sollte im Studienverlauf gezielt und umfassend welterentwickelt werden;
moglichst vielen Studierenden sollten Peer-Teacher-Funktionen offenstehen, die threm jeweiligen Kompetenzniveau entsprechen .
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