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M. Raqéh, Bonn (referiert von D. Habeck, Miinster)

-} auswahl

ERFAHRUNGEN BEI DER AUSWAHL VON OFFIZIERSANWARTERN

Die Bundeswehr hatte im Jahre 1983
aus 17 000 Bewerbern 2000 Offiziers-
anwirter (darunﬁer 155 Sanitidts-
offiziersanwérter aus 1530 Bewerbern)
auszuwdhlen. Diese Auswahl erfolgte
durch 17 Prifgruppen (mit 34 Offi-
zieren und 17 Psychologen), wobei die
Priifung flir jeden Kandidaten 2 1/2
Tage dauerte.

Etwa 80% der Bewerber passieren eine
Vorauswahl (vergl. Abbildung 1}.

Bei der Hauptpriifung werden die Eig-
nungsgrade A, M und X vergeben und
gegebenenfails eine Studienrichtung
(z.B. Technik, Pddagogik) zugeordnet.
Im einzelnen umfaBt die Priifung 12

Priifverfahren bzw. Priifstationen

(Spalten in Abbildﬁng 2) und 14 Merk-

malsbereiche (Zeilen in Abbildung2),
die unterschiedlich gewichtet werden.

Nach Ansicht des Referenten ist es
leichter, Kandidaten aus einer groBen
Gruppe auszuwdhlen als aus wenigen
Bewerbern. Notwendig sind erfahrene
Prifer, deren Qualitdt und Urteils-
fdhigkeit flix das Priifverfahren von
entscheidender Bedeutung sind. Niitz-
lich ist auBerdem eine systematische

Vorgabe von klaren Kriterien.

In der Diskussion bejaht der Referent
eine Schulung der Priifer vor ihrer

Priftitigkeit. So laufen sie vier Wo-
chen lang ohne Befugnis in einer Priif-

gruppe mit.
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PACHBEREICH 2 / PERSCMALPSYCHOLQGIE PII4
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ProkiNr:

ZUORDRUNG FRUPSTATIONEN - MERKMALSBEREICHE OFZ

PRUPSTATICNEN
MEHKMALS-
BEREICHE
(01) Auftreten O‘ X X 0
(02) Uberzeugungefshigkeit olo [ o lxlx Ix |x
(03) Einsatzbereitschaft/antriev [ x| o N bt o |x
(04) EntschluBkraft /Entscheidungsf. ' olx olx|o
1 (05) Poychische Belastbarkeit olof lo|x} lolx]x [o|o
(OG) VerantvortungsbewuStsein : Tlx-: olo
(07) Gemeinschafts-/Sozialverhalten 0 0lx X;‘O X X ;
(C8) Auffassungsgabe . Py O 0 0 oloix|{olo
(09) Sprachliche Ausdrucksfahigkeit 0 X x‘ X|x |o
(10) Denk- und Urteilsvermdgen X v ¢ b & X EXjo |x
(11) Crganisationsfihigkeit ; 0 0 be
(12) Allgemeinvissen O{Xixlo X X {ojo |o
(13) Bildungsfihigkeit XIX|X|x]o|x X |0 |0 |O
(14) Sportliche Belastbarkeit 0 X|o
’_—
PII4
Prokikr:
PRCFSTATICHEN BEI DER AUSHAHL VOH\OFFIZIERBEWERBERN
1 BReserterakte mit handgeschriebenem Lebenslauf, Zeugnissen, vorhandenen
Beurtellungen und Angeben zur Person
2 Vorbereltende und ergznzence Fragebdgen zu sozialen Umweltbedingungen,
Stellungnabmen cas Beverbers zu seinen Zeugnissen, seinen Frelzeitbeschef-
tigungen, etwalger Berufstdtigkeit sowle Selbstbeurtellungen
3 Psychologlsche Tests hinsichtlich Intelligenzniveau, Konzentrationsfahig-
keit und allgemezinem Wissen
Zrel Kurzaufsatze mit Wahlmdglichkeiten unter vorgegebenen Vorlagen/Themen
5  Sportprifung zur Feststellung der sportlichen Leistungsfshigkeit und
Belastbarkelt
6 Prifgssprich (Prifbefragung, “Interview”) mit dem Ziel, Perstnlichkeits-
merxnale und Entwicklunosmdglichkelten des Bewerbers zu beobachten und zu
bererten
7 Kurzvortrag Ober ein am Vortage gestelltes Thema
8 Gruppensituationsversuche (frete Diskussion; Plan-/Entscheldungsspiele)
Zur Fesistellung des Leistungsverhaltens in der Gruppe sowle des zwischen-
menschilcren Verhaltens .
9 Abschifessendes Baratungsgesprdch mit dem Ziel elner Verwendungs- und
Studienteratung unter Einbeziehung der Prufercebnisse
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PIl4

ProkiNre:

TESTVARIABLEN Bél DER AUSWAHL VON OFFIZIERBEWERBERN

Sprachlich-anschaul iches’ Denken

wortverstandnls; sprachliches Differenzieren
Sprachlich-abstraktes Differenzieren und Kombinieren
Erfassen von Zusammenhangen

Praktlsch-rechnerisches Versténdnis
Theoret!sch-abstraktes Rechnen und Denken

_Anschauliches Vorstellen-und Analysieren

Konzentration und unmittelbares Behalten
Anschaulich-logisches Denken

Arbeftsgeschwindigkelt und Arbeltsve?halten bel kurzfristiger
Beanspruchung

Allgemelnes Wissen
Mathematische Kenntnisse und Fertigkelten




