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Gesichtspunkte zum Auswahlverfahren fur die Zulassung zum Medizinstudivm
(Beratungsergebnisse einer Arbeltsgruppe der Gesellschaft fur medizinische
Ausbildung am 3.12.1983 in Frankfurt)

1. Magliche Ziele bei der Auswahl seitens der mizdizinischen Ausbildungsstitten

a) Gewinnen von wissenschaftlichem Nachwuchs fur die Hochschulen mit
evtl. Schwerpunkten im
- noturwissenschaftlichem Bereich
- klinisch-praktischen Bereich
~ psychosozialen Bereich
b) Férderung des Nachwuchses qualifizierter Arzte im Krankenhaus oder

als niedergelassener Arzt

Anmerkung: Die Zielsetzungen kBnnen zwischen den Ausbildungsstitten unterschied-
lich sein. Auch innerhalb einer Hochschule kdnnen unterschiedliche Quoten fur

einzelne Bereiche vorgesehen werden.

i 2. Mogliche Kriterien fur die individuelle Auswahl von Bewerbern
‘ a) Befghigung zum Medizinstudium .
| - schulische Vorbildung und eigene Vorbereitungen (z.B. Selbststudium)
| auf das Medizinstudium
! . Vertrautsein mit Ablauf und Anforderungen des Medizinstudiums
- Selbsteinschitzung der Studierfdhigkeit
- Anhaltspunkte fur Befthigung zum Engagement und Durchholtevermsgen
sowie Beispiele fur Bewtltigungsstrategien ous der bisherigen Biographie
- Verfugbarkeit fur unverzgerten Beginn und zUgige Durcthhrung des
Medizinstudiums
b) Motivation zum tirztlichen Beruf
- BegrUndung der mit dem #drztlichen Beruf verknupften eigenen Vor-
stellungen und evtl. Zielsetzungen

Einblick (e) in drztliche T&tigkeitsfelder und Art des erfolgten

Zugangs zu diesem Einblick

eigene Bewertung der bisherigen eigenen Aktivitdten und dabei ge-
wonnenen Erfohrungen, z.B. hinsichtlich Befshigung zur Kommunikation
und Kooperation und zum L&sen von Problemen

- Selbsteinschtitzung eigener Stdrken und Schwichen

- Nutzung evtl. Wartezeiten
c) bisherige Qualifikationen

- evtl. Totigkeiten in Kranken- und Altenpflege, Rehabilitation oder

tghnlichen Bereichen
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- evtl. abgeschlossene berufliche Ausbildung und Tudtigkeit (!} in
einem den trztlichen Bereichen verwandten Berufsfeld (z.B. als Natur-
wissenschaftler, MTA, Psychologe, Sozialarbeiter)
- Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch)
- perstnliche Interessen und Hobbies
d) Verhalten in der Prufungssituation des Auswohlgespriches mit Bewertung
des Auftretens, der Kontaktfshigkeit, des sprachlichen Ausdrucksvermo-
gens, der geistigen Wendigkeit und Kritikfahigkeit, der Eigenstindigkeit

und des EinfUhlungsvermidgens

3. Zusommenséfzung und Arbeitsweise der Gremien fUr die Auswahlgespriiche

a) Mitglieder und GriBe eines Greémiums: 2 oder 3 (?) Professoren der
Hochschule (Vertreter klinischer und vorklinischer Facher?), Studenten
und Psychologen (?) mit beratender Funktion

b) Anzahl der Gremien und Abstimmung der Entscheidungen innerhalb
einer Hochschulé, z.B. absolute Bewertung jedes Bewerbers durch ein
Gremium etwa mit Noten und abschlielende Abstimmung nur Uber
"Grenzfille" oder Bildung einer Rangliste unter- allen Bewerbern aufgrund
von Einzelbewertungen (evtl. verschiedener Dimensionen jedes Kondidaten)
seitens mehrerer Professoren

c) Daver des Auswahlgespriichs je Bewerber: 20 oder 30 Minuten?

d) Dokumentation der fur die Bewertung maBgeblichen Fokten fir:

- abschlieende Beurteilung bei Grenzfillen
- juristische Absicherung {des formalen Abloufs)
- Evaluation des Auswohlverfahrens

Hinsichtlich der Verfahrensweise sollen Erfohrungen gesammelt werden

fur Auswcahlverfahren bei/in:

- Studienstiftung des Deutschen Volkes

- DAAD

Sanitstsoffizieren
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