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VORWORT

Auswahlgespriche sollen ab Wintersemester 1986/87 den medizinischen Fakul-
titen in der Bundesrepublik Deutschland die Chance erdffnen 15% der Medi-
zinstudenten selbst auszuwihlen. Der Rahmen dieses Zulassungsverfahrens
wurde durch die Kultusminister-Konferenz bereits teilweise abgesteckt, zahl-

reiche Fragen zu diesen Verfahren sind jedoch noch offen.

Angesichts dieser Situation wihlte die Gesellschaft fiir Medizinische Ausbil-+
dung fiir ihre 7. Arbeitssitzung am 2. und 3. Dezember 1983 in Frank-
furt/Main dicses Thema als cinen Schwerpunkt aus. Neben einer Erdrterung
der Probleme des zcitlichen Aufwandes, der Interviewer-Qualifikation, der
Gerichtsfestigkeit und notwendigen Evaluation befassten sich die Teilnechmer
mit verschiedenen Kriterien fiir das Auswahlverfahren; die Beratungsergebnis-

se dieser Gesichtspunkte finden sich im Anhang dieses Heftes.

Ein wesentliches Ergebnis dieser Frankfurter Arbeitssitzung war sodann, zur
Durchfihrung der Auswahlgespriche die Erfahrungen von mehreren Einrichtun-
gen zu sammeln, dic bercits mit Auswahlverfahren befasst sind. Dieser Ziel-
setzung galt dic 8. Arbeitssitzung unserer Gesellschaft am 20. Februar 1984
im Institut fiir Didaktik der Medizin der Universitit Bonn. Die Vielfalt der in
dicsem Heft abgedruckten Referate zeigt nicht nur, daB es gelungen war,
Reprisentanten aus sehe unterschiedlichen Bereichen zu gewinnen, sondern
belegt auch das aktuelic Interesse an diesem Thema. So nahmen Vertreter
aus vier Ministerien und zehn Ausbildungsstitten, die dem Medizinischen Fa-

kultatentag angehoren, an dieser Arbeitssitzung teil.

Im einzelnen enthilt das Heft neben den Referaten auch die wichtigsten Dis-
kussionsbemerkungen, und zwar in anonymer Form. Mein Dank gilt allen Teil-
nehmern an dieser Veranstaltung, den Referenten wic den Diskussionsrednern.
Ganz besonders danken midchte ich an dieser Stelle schlieBlich Herrn Prof.
Dr. H.E. Renschler, dem Direktor des Instituts fiir Didaktik der Medizin, und
seinen Mitarbeitern fiir die hervorragende Vorbereitung und Organisation die-

ser Arbcitssitzung sowice fiir die vortreffliche Betreuung aller Teilnchmer.

Dietrich Habeck.
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DIE NEUREGELUNG DES HOCHSCHULZUGANGES AB WINTERSEMESTER 1086/87

Zusammenstellung von K. Hincichsen, Bochum

Nach den Beschliissen der Kultusminister-
vom 29./30.9.1983 und 26.1.1984
wird der Zugang zu den drei medizinischen

konferenz
Studiengdngen (Humanmedizin, Zahnmedizin,
und Tiermedizin) wie folgt neu geregelt

werden:

Vorabgquoten

Die Vorabquoten insgesamt werden auf 10%
der étudienplatze reduziert und aufgeteilt
"auf H4rtefdlle, Auslinder und 1% der Pl&t-
ze . fiir notwendige Zweitstudienfille wie

Kieferchirurgie.

Hauptquote

55% der Studienpl&tze werden allein nach
Le;stung vergeben und. zwar 45% liber die
Kombination von Abiturdurchschnittsnote
und Testergebnis, 10% aller Studienplétze
-~ alleine nach dem Testergebnis (Test-Bes-
tenquote). Die Abiturdurchschnittsnote
wird mit 55, das Testergebnis mit mit 45
gewichtet. "

Jeder Bewerber kann nur einmal am Testver-
fahren teilnehmen und behdlt diesen Test-
wert fiir alle Verfahren. Eine wiederholte
Bewerbung in der Hauptquote ist unbe-
schrankt méglich.

Der Test wird einmal pro Jahr durchgefiihrt,
der dabei erzielte Testwert bleibt filir den
Bewerber und fiir alle drei Studiengédnge

gliltig.

35-%—-Quote

Die verbleibenden 35% der Studienpldtze
werden in zwei Teilquoten aufgeteilt. 15%
der Studienplitze werden {iber ein Auswahl-
gesprich vergeben, 20% der Studienpldtze

iiber Wartezeit. Innerhalb der Wartezeit-
quote ist eine weitere 1%-Unterquote fir
"sinnvolle" Zweitstudien. Bei der Fest-
setzu.y der Wartezeit sollen Ausbildung
und berufliche Tdtigkeiten sowie Wehr-
dienst, Ersatzdienst, Entwicklungshilfe-
dienst und das freiwillige soziale Jahr
besonders beriicksichtigt werden. Die War-
tezeit wird nur vom Zeitpunkt der ersten
erfolglosen Bewerbung um einen Medizinstu-
dienplatz an gerechnet.

Fiir das Auswaﬁlgespréch werden dreimal so-
viel Bewerber ausgelost als Pldtze zu ver-
Igeben sind. Jeder Bewerber kann nur einmal

am Auswahlgesprdch teilnehmen.
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stiftung und Ergebnisse der inter-
nationalen Interviewforschung"



DERZEITIGER ENTWICKLUNGSSTAND FUR EIN AUSWAHLGESPRACH BEIM MEDIZINERZUGANG

K. Hinrichsen, Bochum

Nach langen Vorberatungen hat die
Kultusministerkonferenz am 25./26. Sep-
tember 1983 auf ihrer 216. Plenarver-
sammlung eine Neuregelung des Hoch~
schul zugangs beschlossen, die vom Win-
tersemester 1986/87 an gelten soli.
Neben der Wiedereinfiihrung einer War-
tezeit-Quote (20 % der Studienplitze)
bringt diese Regelung zwel neue Ele-
mente in das Verfahren: Alle Bewer-—
ber um eihen Medizinstudienplatz haben
sich in Zukunft dem Test fir medizi-
nische Studienbewerber zu unterziehen.

10 % der Studienpldtze werden fiir die

Testbesten reserviert, 45 % der Stu-

dienpldtze in Zukunft allein aufgrund
der Kombination Abiturdurchschnittsnote
plus Testergebnis in der Gewichtung Abi-
tur zu Test wie 55 zu 45. 15 % der Stu-
dienplitze werden zukiinftig aufgrund
eines Auswahlgesprdches durch die Hoch-
schule selbst vergeben. An Rahmenbedin-
gungen fiir dieses Auswahlgesprdch ent-
hilt der Beschluf folgende Regelungen:
Bewerber konnen nur éinmal am Interview
teilnehmen. Es werden dreimal soviel Be-
werber zum Interview geladen, wie Stu-
dienplitze zu vergeben sind. Die Aus-

wahl fiir das Interview erfolgt durch

1os aus der Gruppe aller Bewerber,

die in den anderen Quoten keinen
Erfolg hatten. Die Zuweisung an die
Hcchischule erfolgt nach der ersten Orts-

praferenz des Bewerbers.

Das Instrument “Auswahlgespréch" fir
die Zulassurgsentscheidung in der Medi- .
zin ist nicht ganz neu. Nach Ende des
zweiten Weltkrieges haben eine Reihe
von Fakultdten ihre Studenten aufgrund
von Interviews ausgewdhlt, ich selbst
hatte mich im Wintersemester 1947/48 in
Gottingen flinf Finzelinterviews an ei-
nem Tag zu stellen und bin auf diese
Weise zu meinem Studienplatz gekommen..
Am langsten hat der Anatom, Professor

A. von Kigelgen in Kiel Auswahlgesprache

bei Medizinstudienbewerbern praktiziert.

Bei den Voriberlegungen fir die neue
Verfahrensregelung stand fiir alle an den
Beratungen Beteiligten im Vordergrurd,
nach Moglichkeit in: das Zulassungsverfah-
ren eine personliche Korrpoﬁente einzu-
bringen. Den Bewerbemum einen medizi-
nischen Studienplatz, oder doch zumindest
einan Teil von ihnen, sollte die Chance

geboten werden, ihre besordere Motivation,



ihre besondere Eignung und vielleicht
auch ihre besondere Vorbereitung auf das
Medizinstudium durch persénliche Vor-
stellung zu erldutern und zu begriinden.
Angesichts der anhaltend hohen Bewerber-
zahlen konnte dieser Gesichtspunkt nicht
fiir alle Bewerber in die Praxis umge-

setzt werden.

Der Beirat fiir medizinische Fragen der
Testentwicklung, der durch die KMK w&h-
rend der Erprobungsphase des Hochschul-
eingangstests Medizin berufen wurde,
hatte ein anderes Konzept fiir ein Aus-
wahlqespré‘ch verfolgt. Angesichts der
Tatsache, daB die Entscheidung iliber die
Zulassung zu einem der medizinischen
Studiengdnge Qon einer zehntel Note im
Abitur oder von zwei Rohpunkten im Test
gegebenenfalls abhdngt, hatte dieser
Beirat vorgescnlagen, an der Schnitt-
stelle fiir etwa 10 % der Bewerber eine
Feinauslese durch ein zusdtzliches
Interview vorzunehmen. Dieser Gedanke
hat sich nicht durchsetzen lassen. Statt
dessen soll nun also einem Teil all der
Bewerber, die in den anderen Verfahrens-
schritten erfolglos geblieben sind, die
zusdtzliche Chance eroffnet werden,

zum

Auswahlgesprdch ausgelost und gegebenen-

falls aufgrurd des Interviewergebnisses

zugelassen zu werden.

In den Vorberatungen des KMK-Beschlusses
hatte es auch tberlegungen gegeben, das
Interview als drittes Element eines Zu-
lassungsverfahrens (neben Test und Abi-
tur) generell einzufiihren. Dieses hitte
allerdings bedeutet, das Interview als
psychometrisches Verfahren einzusetzen
mit dem Ziel, an den verschiedensten In-
tervieworten zu vergleichbaren validen
Ergebnissen zu kamnen. Uber die Ergeb-
nisse eines von Bund und Land NRW ge-
meinsam getragenen Forschungsvorhabens
zu dieser Frage wird Professor Olbricht

anschliefend berichten.

Der jetzige Ansatz fiir das Auswahlge-
sprich ist ein ganz anderer: Jede medi-
zinische Ausbildungsstdtte wird 15 % der
bei ihr vorhandenen Studienpldtze an Be-
v«‘rgrber zu vergeben haben, die sich ihr
zum Auswahlgesprich stellen. Die erste
Vorentscheidung trifft der Bewerber
durch seine Ortspraferenz. Die zweite
Vorentscheidung ist durch die Vorgsbe
"Losentscheid" gegeben. Damit ist Ver-

gleichbarkeit in der Durchfiihrung des

Interviews bzw. bei den SchluRfolgerun-




- 60 -

gen aus dem Auswahlgesprach zwischen den
verschiedenen Hochschulen nicht unabding-
bar. Die Auswahl fiir diesen begrenzten
Teil der Studienpldtze ist vielmehr in
das pflichtgemdfe Ermessen der Fakulti-
ten gestellt. Schon jetzt ist erkennbar,
daB es fiir die Akzeptanz des Verfahrens-
teils bei den Fakultidten wesentlich da-

rauf ankommen wird, wie weit oder wie

eng der Ermessens- und Gestaltungsgpiel- .

raum gezogen wird.

tUber die im KMK—BescﬁluB getroffenen
Vorgében hinaus gibt es bisher keine Re-
gelung fiir die AAusgestaltung des Aus-
wahlgespriaches. Hier wird noch sehr viel
Vorarbeit zu leisten sein. Zu den noch -
mgeklért@ Gesichtspunkten gehort bei-
spielswéise die Frage Einzelinterview
oder Gruppeninterview, Dauer des Inter-
views, Groke der Interviewer-Gruppe,
Vorinformation der Interviewer, Struk-
turierung und inhaltliche Gestaltung des-

Interviews.

Aus den Vorgaben ergibt sich, daB bei-
S isp Fiir die Ruhr-Iniversitdt Bo-

g | .
SplTLowea

chum 270 Interviews fiir 90 Studienpldtze

Ld

durchzufiihren sind. Schon diese Zahlen

machen deutlich, daf zumindest an grofe-

ren Universitdten die Auswahl nicht von

einer Interviewergruppe geleistet werden
kann. Damit stellt sich die schwierige
Aufgabe, die Interviewergebnisse an ei-
nem Hochschulort vergleichbar zu machen.
Aus meiner Sicht sollten die Bemiihungen
um vergleichbare Ergebnisse an einem Ort
deutlichen Vorrang vor dem Versuch haben,
die Durchfiihrung des Auswahlgesprdchs an
verschiedenen Fakultdten vergleichibar ge-
stalten zu wollen. Dennoch wird es unver-
meidbar sein, gewisse Mindestanforderun-
gen \an das Verfahren zu normieren, schon
allein, um nicht stdndig gerichtlichen

Anfechtungen ausgesetzt zu sein.

Die rechtlichen Voraussetzungen filir das
neue Verfahren werden durch eine Ande-
rung des Hochschulrechtsrahnengesetzes
(HRG) , des Staatsvertrages der Ldnder
ibber die Vergabe von Studienpldtzen und
schlieplich durch die landerweise zu er-
lassende, im Text aber ibereinstimmende
Verordnung iber die Vergabe von Studien-

pldatzen (Vergabe VO) geschaffen werden.

Die Fakultdten sollten in diese Beratun-
gen ihre Gestaltungswiinsche einbringen.
Der Medizinische Fakultdtentag (MFT)
will sic}'m auf seiner Sitzung am 22./23.
6.84 in Homburg/Saar mit der Materie be-

fassen.




Kritisiert wird in der Diskus-
sion zundchst die Festlegung

der Vorauswahl zum Auswahlge-
sprdch durch ein Losverfahren
sowie insbesondere der Zwang,

aus drei ausgelosten Bewerbern
einen auswdhlen zu miissen; zu-
mindest miiBte jeweils ein Drit-
tel aus der Gesamtheit der Be-
werber ausgewdhlt werden kdnnen.-
Ob und gegebenenfalls welche Vor-
information den Interviewern be-
kannt sein sollen, ist noch of-
fen. Referent spricht sich fiir

die Uberlassung einer mdglichst
groBen Anzahl von Vorinformationen
und Unterlagen aus, wdhrend nach
Meihung anderer eine "unbefangene
Stellungnahme" erfolgen sollte.-
Der Meinung, wonach bei der Be-
wertung eines Bewerbers seine Be-
fdhigung zur sp&teren T&tigkeit
als Arzt die Kernfrage bilden sol-
le, widerspricht Referent mit dem
Hinweis, daB es keine Definition
des Arztes gebe und sich die Beur-
teilung deswegen auf die Studier-

fihigkeit beschrénken miisse.
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AUSWAHL YON ABITURIENTEN FUR DIE BERUFSAUSBILDUNG

ERFAHRUNGEN IN EINEM INDUSTRIEBETRIEB

G.W. Moller, Koln

Ich darf Ihnen vortragen, wie ein In-
dustriebetrieb bei der Nachwuchsaus-
wahl vorgeht. Wenn ich auch nur fiir

diesen einen Bétrieb spreche, so kaunn
daB die

iibrige Automobilindustrie in der

ich Thnen jedoch versichemm,

Bundesrepublik #hnliche Verfahren an-
wendet. Wir, die Ausbildungsleiter,
haben engen Kontakt untereinander und

regen Erfahrungsaustausch.

Ich beschrénke mich hier nun auf die
Auswahl von Abiturienten fiir den
kaufmidnnischen Sektor. Das Verfahren
ist auf dem gewerblich~technischen
Sektor das gleiche, nur als Test wird
der Berufseignungstest von “Schmidtke/
Schmale" angewandt.

Wir, die Ford-Werke, stehen alle Jahre
wieder vor der Aufgabe, aus iiber 2 000
Bewerbungen 10 junge Menschen aussu-
chen zu miissen oder zu kdnnen fiir ein
erweitertes Industriekaufmannsprogramm
Und dariiber méchte ich nun sprechen.
Lassen Sie mich dieses Programm kurz

unreifien, damit Sie die Anforderungen

erkennen konnen, die dieses Programm
an die’ Teilnehmer stelli, die wir ja

aussuchen niissen.

Das erweiterte Industriekaufmanns -

Ausbildunggprogramm existiert seit

12 Jahren und hat wegen seiner Kom-
bination aus praxisorientiertem
Studium an der Verwaltungs- und Wirt-
schaftsakademie und Industrie- und
Handelskammerlehre eine gewisse Pub-
lizitdt als Kolner-Modell erhalten.
Auch andere Firmen haben sich an un-

serem Programm beteiligt.

Es ist insofern ein anspruchsvolles
Prograunm als die 3jihrige Lehre auf
1,5 Jahre komprimiert wird und von

6 Semestern Abend- und Wochenend-
studium an der Verwaltungs- und Wirt-
schaftsakademie begleitet wird. In
K6ln ist die VWA an der Universitidt,
in den Rédumen der Uni. Die Dozenten
sind Professoren der Wirtschafts- und
der Rechtswissenschaftlichen Fakulta-

ten der Universitdt Koln.

Nach der 1. Phase, d.h. nach 1,5 Jah-
ren, wenn die Kaufmannsgehilfenprii-
fung abgelegt ist, kommen die Teil-
nehmer auf einen regulédren Arbeits-—
platz also auf eine Planstelle im
Unternchmen und miissen wnebenher ihr
Studium und zusdtzlich die von Ford

organisierten Seminare besuchen.



Soviel zum Hintergrund! Es gilt
also aus mehr als 2 000 Bewerbun-
gen 10 fiir dieses Programm auszu-

wiahlen.

Wir - das sind 2-3 Ausbildungs-
verantwortliche - haben uns ohne
einen Anspruch auf Wissenschaft-
lichkeit stellen zu wollen und
leider auch ohne jemals mit ei-
gem groBeren Gremium von Fachleu-
ten dariiber diskutiert zu haben,
folgende Kriterienbereiche fiir

die Auswahl zusammengestellt:

Die Intelligenzstruktur des
Bewerbers muB der eines guten
Kaufmannes entsprechen.

b) Der Bereich der Belastbarkeit

Der Bewerber muB such liber ei-

nen lingeren Zeitraum belast-
bar sein. (Die 3 Jahre Pro-
grammdauer sind ein harter
Schlauch)

tens

Der Bewerber muB, um das Pro-
gramm erfolgreich bestehen zu
koonen, teamfZhig und teamwil-

lig sein.
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Ich komme zuriick auf die Berufs-
eignung. Die Berufseigﬁuné testen
wir mit dem Intelligenz-Struktur-
Test von Rudolf Amthauer. Ich unter-
stelle, daB Ihnen der Test und der
Ungang damit bekannt ist. Einige
Items sollen erwdhnt werden, die

im Bereich der Berufseignung uns
schwergewichtig erscheinen fiir An-

-gestellte im kaufménnisch-admini~

strativen Bereich:

1. Praktische Urteilsbildung, Com-
mon seuse, Selbsténdigkeit im
Denken

2. Sprachgefiihl, Einfiihlungsféhig-
keit G

3, Klarheit und Folgerichtigkeit im
Denken
Beweglichkeit und Umstellungsfé-
higkeit = Voraussetzung fiir wis-
senschaftliches Studium

4. Sprachliche Abstraktionsfédhigkeit,
Begriffsbildung, sprachlogisches
Denken - '

Nicht ganz so gut ausgepriégt, aber
noch iiberdurchschnittlich sollten
entwickelt sein:

« die Merkfdhigkeit und

. das praktisch, rechnmerische, schIu8-

folgernde Denken.
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Weniger wichtig sind:

o das theoretisch-rechnerische Denken

« die Vorstellungsfzhigkeit, anschau-
liches, ganzheitliches, bildhaftes

Denken

» das rdumliche Vorstellungsvermigen.

Als Auswahlverfahren haben wir iiber
viele Jahre eine Folge von 4 Schrit-

ten praktiziert.

1. Unterlagen von Bewerbern, die im
Schgitt der Hauptficher nicht bes-
ser als befriedigend sind, werden
-guriickgeschickt.(Das sind ca.

1 600 - 1.800)

2. Alle Bewerber mit besseren Zeug-
nissen werden zum Test eingeladen
(200-400). Getestet wird mit
IST-70 von R. Amthauer.’

3. In dieéem Schritt haben wir einen
Sozialverhaliens-Test durchge-
fiilhrt, der vom "Psychologischen~
Dienst" der Lufthansa entwickelt
und von einem Psychologen der
Lufthansa Consulting durchgefiihrt

wurde.

Leider k&unen wir diesen Test nicht
mehr einsetzen, weil der Betriebs=-
rat - die Vertretung der Arbeitneh-
mer -,dem das Betriebsverfassungs-
gcsetz:ein Mitbestimmungsrecht in
Personalauswahlverfahren eingerdumt
hat, "diesen Test ablehnt. Sie be-
griinden das: Die im Test gestellten
Fragen seien Schniiffelei im Privat-
bereich.

4. Der vierte und letzte Schritt. Mit
den dann verbliebenen 30-40 Bewer-
-bern wird von der Auébildungslei—
tung ein oa 1/2stiindiges Einzelge~
sprdch gefiihrt. Dabei ist jetzt
der Psychologe anwesend als Ersatz

fir den weggefallenen Test.

Bei diesem‘cesprion geht es uns um

. den persdnlichen Eindruck

» das Auftreten des Bewerbers

. die spontanen Reaktionen,
aber auch um Motivation zum Beruf,
Vors{ellungen, Erwaftungen, Einstel-
lungen und evtl., hinderliche AuBen-

einfliisse.

Sie sehen (meine Damen und Herren) ein
pragmatisches Verfahren, das sich im
Handel befindlicher Tests bedient. Uns
kommt es dabei nicht so sehr auf die
Reliabilitidt einzelner Items an als
vielmehr auf die Rentabilitdt des Ver-
fahrens. Genauer gesagt, dal wir mit
mdglichst wenig Aufwand an Zeit und
Geld die jungen Leute finden, die wir

brauchen kdnnen.

Ich komme zum SchluB zu der Frage: Wie

hat sich das Auswahlverfahren bewdhrt?

Ich kann nicht mit einer Effizienzana-
iyse aufwarteon, sondeln our aus dex
Erfahrung berichten.

12 Jahre lang 10 Peilnehmer = 120 Teil-
nehmer; davon sind bisher 2 vorzeitig

ausgestiegen.



Nach erfolgreichem AbschluB haben uns
ganz wenige vielleicht 1-3, ich weifd
es nicht genau, verlassen.

Einige sind nach einer Tadtigkeitszeit,
z.B. im Einkauf in fiihrende Positionen
bei Lieferanten gewechselt oder nach
Titigkeit im Verkauf Geschéftsfiihrer
eines Hindlerbetriebes geworden.

Die ersten haben auch schon Manage-

mentpositionen im Hause Ford erklommen.

Noch einige Worte zum Erfolg in der
Ausbildung.

Die IHK - Priifung ist bisher immer
weit iiber Kammerdurchschnitt abgelegt
worden.

Noten ausreichend und schlechter sind
unbekannt. Als 1983 die Kammerbesten
vom Bundespridsidenten geehrt werden
sollten, muBte fiir den Kammerbezirk
K6ln zwischen 3 Personen aus unserem
Programm gelost werden, weil auch in
den Einzelnoten keine Rifferenzierung
zu finden war. Alle Noten waren 1,0

einschlieBlich der Sprachkenntnisse.

Bei der Diplom - Priifung der Verwal-
tungs- und Wirtschaftsakademie sieht
es jedoch anders aus, je nach Inter-
essenschwerpunkt und der betrieblichen
Relevanz der dargebotenen Vorlesungen.
Das Notenspektrum ist weitaus bunter.
Alle haben jedoch die Diplom - Frifung

bisher bestanden.

Soviel zum Erfolg

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit.
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In der Diskussion beantwortet der
Referent einige Sachfragen. Danach
sind am Gesprdch (vierter Schritt)
ein Ausbildungsleiter und ein Psy-
chologe beteiligt. Der  Zeitaufwand
fiir 10-12 Bewerber betr&dgt einen
Tag. Einen Fragenkatalog fiir die
Gesprichsfiihrung gibt es nicht.
Parallele Kontrollgruppen konnten
nicht gebildet werden.




- 66 -

M. Raqéh, Bonn (referiert von D. Habeck, Miinster)

-} auswahl

ERFAHRUNGEN BEI DER AUSWAHL VON OFFIZIERSANWARTERN

Die Bundeswehr hatte im Jahre 1983
aus 17 000 Bewerbern 2000 Offiziers-
anwirter (darunﬁer 155 Sanitidts-
offiziersanwérter aus 1530 Bewerbern)
auszuwdhlen. Diese Auswahl erfolgte
durch 17 Prifgruppen (mit 34 Offi-
zieren und 17 Psychologen), wobei die
Priifung flir jeden Kandidaten 2 1/2
Tage dauerte.

Etwa 80% der Bewerber passieren eine
Vorauswahl (vergl. Abbildung 1}.

Bei der Hauptpriifung werden die Eig-
nungsgrade A, M und X vergeben und
gegebenenfails eine Studienrichtung
(z.B. Technik, Pddagogik) zugeordnet.
Im einzelnen umfaBt die Priifung 12

Priifverfahren bzw. Priifstationen

(Spalten in Abbildﬁng 2) und 14 Merk-

malsbereiche (Zeilen in Abbildung2),
die unterschiedlich gewichtet werden.

Nach Ansicht des Referenten ist es
leichter, Kandidaten aus einer groBen
Gruppe auszuwdhlen als aus wenigen
Bewerbern. Notwendig sind erfahrene
Prifer, deren Qualitdt und Urteils-
fdhigkeit flix das Priifverfahren von
entscheidender Bedeutung sind. Niitz-
lich ist auBerdem eine systematische

Vorgabe von klaren Kriterien.

In der Diskussion bejaht der Referent
eine Schulung der Priifer vor ihrer

Priftitigkeit. So laufen sie vier Wo-
chen lang ohne Befugnis in einer Priif-

gruppe mit.

QP2 = Verfshren fUr den gewlinschten
Einetellungotermin (GEWET) 1.7.1984

F-let_rerbung] L

Vorstellung bel der OPZ ’ <J

[EinetellungaentscheicunéJ

=Y (1)
LR/
XBO
Kej
Kichtzulassung zur
{Reupi-) Prifung; LPF/KBO (T)
o _SIXein Eignungegrad e

"Yicht geprift"

Elgnunge-
grade

N OA, M, X
"Geelgnet"

"Tinge-
N Btells”

ELlgnungs-| "Nicht
grad 7. Einge-
"Nicht stellt *

Geeignet"




PACHBEREICH 2 / PERSCMALPSYCHOLQGIE PII4

7 / 83

ProkiNr:

ZUORDRUNG FRUPSTATIONEN - MERKMALSBEREICHE OFZ

PRUPSTATICNEN
MEHKMALS-
BEREICHE
(01) Auftreten O‘ X X 0
(02) Uberzeugungefshigkeit olo [ o lxlx Ix |x
(03) Einsatzbereitschaft/antriev [ x| o N bt o |x
(04) EntschluBkraft /Entscheidungsf. ' olx olx|o
1 (05) Poychische Belastbarkeit olof lo|x} lolx]x [o|o
(OG) VerantvortungsbewuStsein : Tlx-: olo
(07) Gemeinschafts-/Sozialverhalten 0 0lx X;‘O X X ;
(C8) Auffassungsgabe . Py O 0 0 oloix|{olo
(09) Sprachliche Ausdrucksfahigkeit 0 X x‘ X|x |o
(10) Denk- und Urteilsvermdgen X v ¢ b & X EXjo |x
(11) Crganisationsfihigkeit ; 0 0 be
(12) Allgemeinvissen O{Xixlo X X {ojo |o
(13) Bildungsfihigkeit XIX|X|x]o|x X |0 |0 |O
(14) Sportliche Belastbarkeit 0 X|o
’_—
PII4
Prokikr:
PRCFSTATICHEN BEI DER AUSHAHL VOH\OFFIZIERBEWERBERN
1 BReserterakte mit handgeschriebenem Lebenslauf, Zeugnissen, vorhandenen
Beurtellungen und Angeben zur Person
2 Vorbereltende und ergznzence Fragebdgen zu sozialen Umweltbedingungen,
Stellungnabmen cas Beverbers zu seinen Zeugnissen, seinen Frelzeitbeschef-
tigungen, etwalger Berufstdtigkeit sowle Selbstbeurtellungen
3 Psychologlsche Tests hinsichtlich Intelligenzniveau, Konzentrationsfahig-
keit und allgemezinem Wissen
Zrel Kurzaufsatze mit Wahlmdglichkeiten unter vorgegebenen Vorlagen/Themen
5  Sportprifung zur Feststellung der sportlichen Leistungsfshigkeit und
Belastbarkelt
6 Prifgssprich (Prifbefragung, “Interview”) mit dem Ziel, Perstnlichkeits-
merxnale und Entwicklunosmdglichkelten des Bewerbers zu beobachten und zu
bererten
7 Kurzvortrag Ober ein am Vortage gestelltes Thema
8 Gruppensituationsversuche (frete Diskussion; Plan-/Entscheldungsspiele)
Zur Fesistellung des Leistungsverhaltens in der Gruppe sowle des zwischen-
menschilcren Verhaltens .
9 Abschifessendes Baratungsgesprdch mit dem Ziel elner Verwendungs- und
Studienteratung unter Einbeziehung der Prufercebnisse
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PIl4

ProkiNre:

TESTVARIABLEN Bél DER AUSWAHL VON OFFIZIERBEWERBERN

Sprachlich-anschaul iches’ Denken

wortverstandnls; sprachliches Differenzieren
Sprachlich-abstraktes Differenzieren und Kombinieren
Erfassen von Zusammenhangen

Praktlsch-rechnerisches Versténdnis
Theoret!sch-abstraktes Rechnen und Denken

_Anschauliches Vorstellen-und Analysieren

Konzentration und unmittelbares Behalten
Anschaulich-logisches Denken

Arbeftsgeschwindigkelt und Arbeltsve?halten bel kurzfristiger
Beanspruchung

Allgemelnes Wissen
Mathematische Kenntnisse und Fertigkelten




ERFAHRUNGEN DER MEDIZINISCHEN HOCHSCHULE HANNOVER

H. Fabel, Hannover (referiert von D. Habeck, Miinster)

Nach Einrichtung der Medizinischen Hoch-

schule Hannover konnten in den ersten

Jahren Studienbewerber fiir Medizin durch

Interview ausgewdhlt werden. Dies be-
traf 1965:40, 1966:60 und 1967 (von
240 Bewerbern) 80 Studenten.

Dabei wurde jeder Bewerber von drei
Hochschulmitgliedern jeweils 20 Mi-
nuten lang interviewt und zwar von
je einem Hochschullehrer aus der
Vorklinik und Klinik sowie von ei-
nem dlteren Assistenten. Gruppen von
20 Studenten Wurden_aufgrund des
Interviews in eine Rangfolgé einge-
bracht, von denen etwa 3-4 Bewer-
ber unabhdngig voneinander durch

alle drei Interviewer gemeinsam aus-

‘gewdhlt wurden ; iber die weiteren Be-

werber wurde anschlieBend diskutiert.
1967 erfolgte ergdnzend zu den Einzel-
gespréchen ein Gruppengesprdch zwi-
schen den Bewerbern, um das Sozial-

verhalten berlicksichtigen zu k&nnen.

Inhaltlich ging es bei den Gesprda-
chen vorallem um eineBewertung der
Befdhigung zum Studium, des natur-
wissenschaftlichen Verstindnisses,
der Motivation und den bisherigen
Aktivitdten. AuBerdem stellten sich
die Interviewer die Frage, ob sie
sich den Bewerber gut als einen All-

gemeinmediziner vorstellen kénnten.

Im weiteren Verlauf zeigten sich
die so ausgewdhlten Studenten sehr
viel motivierter als spdter zuge-

lassene Studenten. Viele von den

durch Interview Ausgewdhlten sind an
der Medizinischen Hochschule geblieben
oder zeichnen sich durch besondere
Aktivitdt bei Fortbildungsveranstal-

tungen und anderen Gelegenheiten aus.

In der Diskussion wird vor allem der
Wert von Fragen nach der Motivation
bezweifelt, da die Bewerber ihre dies-
beziiglichen Antworten leicht manipu-
lieren kénnen. Referent selbst bemerkt
dazu, daB er die offene Frage nach

der Motivation-heute streichen wiirde.

Besonders hingewiesen werden soll auf
den ausfilihrlichen Artikel von H. Fabel:
Keine Mauschelei: Das Interview.

Dtsch.Univ.-Zeitung 39 (1983),Heft 24,
13-14. {
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- Die Befunde,

BEWALTIGUNGSSTRATEGIEN ALS PRADIKATOREN DES STUDIENERFOLGS

E. Olbrich, N. Halsig, H.-J. Fisseni, Erlangen

i. Rahmen der Studie

rfchtet; stammen‘aus einea Forschungspro-
jekt, welches in der Zeit von 1980 bis
léB3 durch den Bundesminister fir Bildung
und Wissen;chaft spwie den Minister {ﬁf

Wissenschaft und Forschung des Landes

Nordrhein-Westfalen gefordert wurde. Das

folges im Fach MHedizin zu erforschen,

Basierend auf einer Analyse von Verfahren

" und - Ergebnissen der Prognose des Studien-

erfolges 1im Fach Medizin (HALEIG, 1983;

MITTER, 197%; TROST, 1975) war erkennbhar
geworden, daB die Entscheidung iber den
Hochschuizugang in der Bundesrepublik. auf
zu wenigen, in ihrer prognostischen Kraft
in der Reéel beprenzten. vor allem aber in
ihrer Qualitdt als zu *"statisch® zu cha-
rakterisierenden Informationen beruht.
Beide GSelektionskriterien in der BRD -
sowohl der Abituraotendurchschnitt als
auch das Ergebnis des Tests fir wmedizini-

sche Studiengange ~ missen als Information

iber relativ dispositionelle ("geronnene”)

iber die dieser Beitrag be-

. Fahigkeiten und Fertigkeiten von Bewerbern

#ir das Studium des Faches .ﬂedizin be-

schrieben werden., Die Aufgabe des For-

s:hungsprajéktes beﬁténd darin, zu unter-
guchen, inwieneit Qas Spektrua der Priadik-
torinformationen erweitert werden kann.
Als Methode sollte die Befragung dienen,
einerseits die schriftliche Befragung (mit
Hilfe eines biographischen Fragebogens),
zum zweiten die psychologische Explora-
tion. Zwei Gruppen von Informationen wur-

den vor allem naher untersucht:

1. “Lebensleistungen” .wurden neben den

Schulleistungen der Dewerber erfaBt. Hier

wurden Aktivitdten wie beispielsweise

Mikroskopierkurse, Krankenpflegekurse,
aufierschulische Tétigkeiten im Bereich
der Biologie, der Physik, der Chemie und
in anderen theoretischen Grundlagen-
fichern der Medizin ebenso wie starker
praxiserientierte Tatigkeiten mit kranken
oder hilfsbedirftigen tencchen re-
pistriert. Meben derdrtigen sedizinbezoge-
nen Aktivititen wurden generellere so-
ziale, musische und sportliche fAktivitdten
der Bewerber erfafit.

{ugleich wurde deren

soziale wund dkulogische biographische Si-




 fﬁrdernde' bzu.

in Schulnoten bzw.

tuation sowohl im biographischen Fragebo-
gen als auch im biographisch orientierten

Teil der Exploration erhellt, um besondere

Schulleistungen und Lebensleistungen ab-

schitzen zu kdnnen.

25 Neberd Informationen iber Fahigkeiten

“und, Fertigkeiten der Studienbewerber, die

Testergebnissen sowie

Lebensleistungen, stets also in manifest

ggnordeneﬁ Verhalten erkennbar wurden,

sollten Strateqgien des

Einsatzes der

bern untersucht werden. Mit Hilfe von

Intormationen iber Bewadltigungsstrategien
wurde ein neuer Typ von Variablen fir
seine Brauchbarkeit bei der Prognose des
Hochschulerfolges erprobt. Bewdltigungs-
strategien beschreiben unterschiedliche,
Jeweils mehr oder weniger effiziente Arten
und Weicen des Einsatres von Leistungspo-
tentialen, um den Anforderungen von Schule
bzw. Studium 2u gentigen. Anders als bei
der Diagnose von dispositionellen Fidhig-
keiten und Fertigkeiten geht es hier um
dee Erfassuny von Prozefmzrkmalen: Strate-
gien der Motivierung und der Aktivation

von Leistungsdispositionen werden eruiert;

hemmende Einflisse auf

. erlauben ~ eine

- Beschreibung wund Erkldrung von
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der Prozefl des Umgehens mit Leistungsan-

forderungen wird in seiner Art und seiner

Effizienz beschrieben.

Die theoretische Basis fir die Erfassung

und Klassifikation von Bewdltigungsstrate-

'4gien wurde anhand Qorlieqendgr Forschungs-
arbeiten iber den Coping-ProzeB erarbei-

tet. Die von LAZARRUS und Hitarbeitern'

(19665 19805 . 1983) vorgélegten Arbeiten

Coping
(Beuéltigung). Sie liefern zugleich An-
haltspunkte fir die Erfassung und Klassi-

fizierung von kognitiven (problemorien-

tierten) sowie emotionalen (palliativen)

Strategien der Bewaltigung. Die Arbeiten
von THOMAE (1951; 1948; 19B4) beschreiben
Daseinstechniken in alltdglichen Lebenssi-

tuationen. THOMAEs deskriptiv angelegtes

Beschreibungs- und Klassifikationssystea

sowie seine kognitiv orientierte Theorie

des Anpassungs- und Bewdltigungsprozesses

konnten ebenfalls zur Fundierung des

Forschungsanliegens herangezogen werden.
Ein dritter theoretischer fnsatz schliefi-
lich stammte aus einer

Schule. Norma HAANs (1977) Arbeiten dber

Coping und Defending. iiber produktive und

abwehrende Adaptation, wurden ausgewertet.
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2. Der BewdltigungsprozeB wund Bewdlti-
gungsstrategien
Gbereinstismend gehen die angefihrten

theoretischen Konzeptionen des Bewdlti-

gungsprozesses .daVOn'ads, daB er mit der

Wahrnehmung ‘einer ngorderunqséiguation

begfﬁnt. VExemplarisch'seien Bewaltigungs~.

kamponenten dabei so beschrieben:

tiv. und affektiv werden verlangte Laern-
leisiunqen,‘ bevorstehende Klausuren etc.
aufgefaflt und beﬁertet. Dabei werden be-~
reits_interindividuéllé Unterschiede deut-
lich. fassen die

Schiler und Studenten

untérschiedli&h auf: exakter oder weniger

exakt, beagrenzter oder weiter, sie akzen-
tuieren bestimmte Inhalte wund vernach-
liassigen andere, sie erkennen akkurater

oder weniger akkurat, was bestimmte Prifer

- Auch affektiv lassen

verlangen, etc.
sich lUnterschiede erkennen: Beispielsweise
kann die gleiche Klausur von einem Schiiler
als Herausforderung bewertet werden, der
er gespannt gegeniubertritt, von  einem

anderen als ein Stress, den er zu ertragen

hat.

Eng verbunden mit der Ruffassung der An-

Fertigkeiten zu

Bewdltigung: Schiler und Studenten unter-

scheiden sich nicht nur hinsichtlich ihres

Kogni-

Vorwissens und dér Effizienz, #&it der sie

es bei einer Aufgabénlésung ins Spiel

bringen, sie différiered auch Winsichtlich

ihrer lberzeugung von den eigenen Poteén-

tiaken (self-efficacy, BANDURA, 1977).

'Eine weitére iwgéehtfﬁthé Uﬂtérscheidhﬁg

erlauben h&ndrunqsfeiféné Ofrenf;efungeh:
BRUNSTEIN und<0LBR}CH5(r9Bd? konnten zei-
gen,  daf Handlungsorientierte Studenten
selbst nach HMiBerfolgen in akademischen
Leistungen recht EffiziéhtéiSffate@ién der
Prableml Gsung: und der Bewdltigung weiterer
fAufgabenstelliungen beibehalten (sie” blei-
ben an dervablaufenden tandlung orien-
tiert), wihrend befindlichkeit;ﬁriehtierte
Studenten nach MiBlerfolg stédrker auf ihre
eigene affektive Situation zentriert sind
und  hinsichtlich der Effektivitdt ihrer
Problemlésungsstrategien nachlassen. Auch
eiper

diese Differenzierung l1&8t sich in

Exploration iber die Uewdltigung: von

Schul- und Studienleistungen erkennen.

Der weigene firbeitsstil ist ein weiterer

Teilbereich bei der Erforschung von Stra-

tegien der Bewdltigung. Die Information

dariber, ob ein Student sich einen GStoff

in erster Linie memorisierend oder vom
Prinzip her verstehend aneignet, ob er

seine Verteilung dber die leit plant und




realisiert, ob er um affektive Heamungen
bei seinem Lernen weiB und sie bericksich-

tigt, vor allem aber, ob er effizient

Priorititen setzen kann .und zu einer .

Hierarchisierung gelangt (d.h; zu  einer

-gewichtenden Abstimmung zwischen eigenen

Interessen .und Motiven, Befdhigungen und

Kenntnissén sowie gestellten Anforderun-

“gen), verdient Aufmerksamkeit.

Die Analyse von Bewaltigungsformen geht

wértung der kinftigen Leistung. Dabei ist

zunachst das lndividuuﬁ nit seiner Ein-
schatzung, -wie gut es die geforderte Auf-
gabenstellung bewdltigte, die relevante
Quelle von feed-back. MNach Vorliegen von
objektiven Leistungsbewertungen wird die
Nutzung von feed-back fur weiteres Leisten

explorierbar.

In dieser kurzen Beschreibung eines Explo-
raticnsteiles, der von der Wahrnehmung
einer Schul- oder Studienanforderung iber
das Erbringen von Leistungen bis zur Nut-
zung des lLeistungsergebnisses zum Zwecke
der moglichen Verdnderung von Strategien
des Leistens reicht, soll die Auffassung
von der Gespriachsfihrung anklingen, die
das Team zu realisieren versuchte: Es war

eine Exploration, die den Prozell der Be-
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waltigung von Anforderungen erfassen woll-
te. Das Individuue wurde als eine aktive,
Informationen aufnehmende und verarbeiten-
de Instanzvrespektiert; es wurde fﬂr‘féhig

erachtet, eine adaptive Verinderung der

‘eigenen Informationsverarbeitunq {ja, der

‘eigenen Informationsverarbeitungsprogram—

ne) herbeizufihren. Solche adaptiven Ver-
inderungen kdnnen aktuell in den einzel~
nen Phasen des Verarbeitungsprozesses oder
is Verlaufe eines Erfahrungs- ader- Ent-

wicklungsprozesses erfolgen, - Das Indivi-

duum wurde als ein erkennendes Subiekt

ernst genomeen, das idber seine eigenen

Leistungen, seine Leistungspoten{iaié und
iber seine Strategien des Einsatzes von
Leistungspotentialen Auskunft geben kann.
Aus&rﬁtklich wurde auf ein mechanisches
fAbprifen von vorweisbaren Lefstunqspcten—
tialen verzichtet. Der Bewerber wurde
vielmehr als eine Person erfafit, die ihre
Handlungen plant und realisiert. Dieé 2y
bericksichtigen heifit, den Prozef zwischen
gestellter Anforderung und erbrachter
Leistung mitzuverfoloen. Es heiBt, -nicht
nur kognitive, sondern auch affektive
sowie we?tbezngene Finflisse auf diesen
ProzeR ernstzunehsen. Strategien der Be-
wialtigung zu erfassen, heiBt, die oft

recht komplexen Koordinationen von kogni-

tiven, affektiven, werthezogenen und moti-
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Auf die ‘im »Forschungsprnjekt

vationalen ProzeBkosponenten, die Indivi-

duen vornehmen, 2u verfolgen und so zu

erfassen, dafl dies des Individuum gerecht

Cwird.

VO

.

erfolgte

. Entﬁickluﬁg, Vorgabe und Auswertung einés
Biographischen Fragebogens sowie auf die

Erhebung  von Daten dber Schulerfelg und

Testefgébhisse bréucht an dieser Stelle

nicht berichtet zu werden (vgl. FISSENI et

‘al., 1983).

tiqung wurde die psychologische Explora-

tion gewdhlt., Die Studienbewerber sollten
tern- und

schildern kinnen, wie sie

Leistungsanforderungen wahrgenosmen und

~emingeschatzt hatten, sie sollten berichten

kdnnen, wie sie diesen Situationen begeg-

neten und zwar vor allem, wie sie it

problematischen (belastenden und heraus-

fordernden) Anforderungssituatibnen umgin-
sie Handlungspldne machten und

gen, wie

diese schlieBlich in Handlungen umsetzten.

Die Exploration kann die in der Person

reprisentierten Handlungs- und Selbst;che—
gleichsan die

mata erfassen und damit

*Theorie" ermitteln, nach der jemand An-

n'Bewéltigunqsstraté*;

forderungen aufhisat, ordnet, eigene Ver-

haltenweisen plant und lenkt. So gesehen

kann die Exploration einen direkteren

_lugang zu den Kegnitionen, den Verhaltens-

planen und den "Verhaltensprogrammen® ge-

"hén als MaBe ﬁanifestér Leistungen oder

auch als Ffégehogeﬁerhebupgén, die stéts
eine Vorauswahl anzusprechender .Inhalte
uhd eine Vorstrukturierung méglicher Reak-

tionen treffen.

In der Exploration witd das Individuum als
wichtigster Informant iber sich selbst
betrachtet.l Die nur ihm und ‘seiner Re-
flegipn zugénglichen Fakten uﬁd Prbzegsé
werden zum zentralen Begensténd der psy-
chologischen Analyse.  GewiB ist mit ver-
?élgchender Berichterstattuﬁq zu rechnen.
Aber die Person, die dber eigene Erfahrun-
gen berichtet, bhat zu Motiven, Zielen und
HWerten, zu Planungen und Handlungen direk-
teren Zugang als jeder Freadbeobachter.
Diskrepanzen zwischen subjektiven Darstel-
lungen und objektiven Ergebnissen haben
ihren eigenen HWert. Teilsrsiﬁd Daten iiber
objektivierte

Leistungen zu gewinnen,

teils konnen Kontrollen von Tendenzen zur

Verfilschung im Gesprich gemacht werden.

" Wir entschieden uns fir halbstrukturierte

Explorationen. Jeder Psychologe, der Ex-




plorationen durchfihrte, hatte einen Ex-
plorationsieitfaden vorliegen, der zu-

nichst einmal anzusprechende Themenkreise

benannte: Dies waren beispielsweise

- die berufliche Entscheidungsfindung (ak-
tiver oder passiver herbeigefihrt? selb-
stindiger oder starker beeinfluBit? klarer
und eindeutiger verfolgt oder unsischerer?
etc.)

- der Umgang mit Belastungssituationen

_ {Wahrnehmung und Bewertung der Situation

als Stress oder Herausforderung? affektive
Einschatzung? Handlungsplanung? Feed-back
Nutzung? etc.)

- Arbeitstechniken (welche? Klarheit des
Wissens um die eigenen Arbeitstechniken
und um Stérungen, etc)

- soziale Interakticonen im schulischen und
auBerschulischen Bereich

- Selbctbild von eigenen Fahigkeiten und
Fertigkeiten

- Interessen f(geduBierte sowie aktiv ver-
folgte, motivationaie Honsequenzen, etc.)

Jeder Themenbereich war in sich  struk-
turiert., Die Oherfldchenstrukiur bezog
sich auf Fragen, die beispielbaft vorfor-
muliert waren. Die TViefenstruktur des
Exploraticnsleitfadens bezog sich auf
Kerkmale des Bewdltigungsprozesses. Insge-
samt warén 22 solcher Merkmale definiert.
Beim Gesprdach Gber jeden Themenbereich
wurde eine "Trichter-Technik" angewandt:
per explorierende Psychologe stellte zu-
pachst sehr breite Fragen und liefl dem
Bewerbar die Méglichkeit, bei der GDeant-
wortung seine eigene Strukturierung des

Gespriches idber diesen Themenbereich ein-

_75_

zubringen. In einer “weichen® bis “neu-
tralen" Gesprichsfdhrung registrierte der
Esychologe, zu welchen Formen und Teilen
der Beuéltfgung der Bewerbér‘ﬂqskunftigab.
An&ers gewendet: Der Explofierende hatte
die Tiefenstruktur des Gespréchsyerlaufas_
sicher inm kop{. Ef gab dem Bewerber zu-
nichst jegliche Freiheit, sich zum ange-
spréchenenen Themenbereich zu ZuBern. Da-
bei registrierte er, welcge Herkma;e des
Beuéltigungspruzesses spontan angesprochen
wurden. Konkretisierende Nachfragen rich-
teten sich dann nur auf Teile, die der
Bewerber nicht von sich aus anqesprocheﬁ
hatte. Erst dabei kam die Oberflachen-
struktur des Explorationsleitfadens zum
luge. Konkret {ormulgerte Fragen nach
Teilen und Merkmalen des Bewdltigungspro-
zesses hatten lediglich Hilfs*unktion bei

der BGestaltung der Exploration.

4. Die Studie

fus der Gruppe von Teilnehmern am Test fir
Medizinische Studiengdnge (TMS) des Jahres
1980 wurden etwa 620 Bewerber angeschrie-
ben und um Mitwirkung bei einem For-
sghungsprojekt 2ur Erprobung der Explora-
tion gebeten. FEs handelte sich um alle
Bewerver, die von der IVS einen Studien-
platz in hachen, Disseldorf, Heidelberg,

Mainz, Marburg, sowie Homburg/Saar zuge-
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wiesen bekommen hatten - alsoc an sechs von

insgesamt 13 Orten, an denen per THS zuge-

fassene Bewerber studigren sollten, - 192

der angschriebenen Schiler waren zur Teil-

‘nahme an Explbrationen bereit. Sie waren

‘auf eine lingsschnittliche Mitarbeit an

dém Forschungsprojekt eind@teth.

Schon vor der Teilnahme an der ersten
Exploration hatten alle Bewerber einen
aufihrlichen Biographischen Fragebogen
aﬁsgefﬁllt. Die erste Exploration erfolgte

unmittelbar vor Semesterbeginn. Sie dauer-

te etwa zwei Stunden. Die Explorationen

wurden von geschuliten Bewertern ausgewer-
tet. Sdmtliche Ergebnisse wurden in kon-
trollierter Heise quantifiziert. Dieser
Schritt umschlieRt eine Klassifikation von
Bewdiltigungsformen, die einerseits theore-
tisch an LAZARUE, THOMAE und HAAN orien-
tiert yerlie{,. die aber andererseits in-
duktiv vorging und Formen der Bewdltigung
aufnahm, -welche von einzelnen Bewerbern
genannt wurden, jedoch nicht in den Kate-
goriensystemen der Autoren au{gefﬁhrt.wa-
ren. - Den Klassifikationen waren umfang-

reiche Vorstudien veorausgegangen.

1B8 der Bewerber wurden nach einem Stu-
dienjahr erneut angeschrieben und nach

ihren Erfahrungen im Studium befragt. Als

wesentlicher Index des “Erfolges™ der
Studienwahl wurde die Iufriedenheit wit
@em Hedizinstudium erhoben. WNach einea
weiteren Jahr wurden géntiiche Teiinehﬂer

an cdrr Studie erneut  angeschrisben. Von

111 Sthdentén'lagen zu dem Zeitpunkt Er-

gebnisse der drztlichen Vorprifung wor.
Damit war ein objektives Erfolgskriteriua
zusatzlich zum subjektiven Kriterium der

lufriedenheit verfigbar.

Aqs methodischen Grinden, die hier nicht
ndher ausgefiihrt werden sollen, wurde zu
Beginn des WS 1981/B2 eine FParallelstich-
probe von Studienberwerbern fir Medizin
erhoben und dber ein Jahr hindurch unter-
sucht. Wesentlicher erscheint es in diesen
lusammenhang, eine Intencsivuntersuchung an
einer Teilstichprobe von 50 Studenten 2zu

erwahnen, die HALSIG durchfihrte. Diese

.. Bruppe von Studenten wurde nach einem Jahr

Studium erneut  exploriert. Verénderungen
von Stilen ﬁér fuseinandersetzung @it
Lern- und Leistungsanforderungen.in Laufe
der beiden ersten Semester wurden re-
gistriert. Von dieser‘Teilstichprube hat-
ten nach cinem weiteran Jahkr X5 die drazt-

liche Vorpriifung abgelegt.

Schaubild 1 gibt eine ubersicht idber den

Untersuchungsablauf.
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WS 1520781 WS _1981/82 WS 1982/83 {
v i {dentisch Phys fkum —
Gersrelle [ T7]— dniot s e
N h ; ;
Untersuchung - Exploration - Fragebogen zur - Physikumsergebnisse
- Biogr, Fragebogen . Studienerfahrung = Kriterfum: Erfolg
, o ‘= Kriterium: Zufriedenh,
Perallel- ' [n = 80]— tdentisch ——s[n = <0
Untersuchung - Exploration - Fragebooen zur
- Biogr. Fragebogen “Studiererfabrurg
intensiv- i [Tellsticriprobe Teilstichprobe Phys tkum Tellstichprooe
Untersuchung n.= 50 —identisch—»1 = 5 “ abgelegt n o= 35 z
‘ - Exploration - Exploration - Physikiusergednisse §:
- Blogr. Fragebogen - Fragebogen zur = Kriterium: Erfoic
Studienerfahrung ' i
—= ————— =]
5. Ergebnisse folgreicheren Studenter erlebten Prifungen
5.1 Aus der generellen Untersuchung seien affektiv positiver, Sie zeichneten sich
zunichst jene lusasmenhidnge referiert, die durch die Fahigkeit aus, eigene Fdhigkei-
zwischen Bewaltigqungsstilen vor Studienbe- ten und Fertigkeiten so mit den Prifungs-
ginn und Erfolg in der arztlichen Varpri- anforderungen abzustiamen, daB sich reali-
fung bestanden, Eine zusammenfassende Dar- sierbare Arbeitspline und realistische
stellung ist aus Platzgrinden erforder- Arbeitsschritte ergaben.

lich, 6Sie statzt sich auf signifikante

Weiterhin erwiesen sich die erfolgreichen

korrelative Zusammenhdngey die Koeffizien-

Medizinstudenten als sehr sachbezogan; sie

ten lagen zwischazn 0,33 und 0,6b.

orientierten sich in

threr persinlichen

Es wurde deutlich, dafl Studenten mit guten Hert- und Zielsetzung an den Anforderungen
Ergebnissen im Fhysikum Prifungssituatio- des Studiunms, lLeistung beuwerteten sie
nen weniger als belazstung, sondern eher generell ebenso wie {tr sich persénlich

als Herausforderung wahrnahmen. Die er- als sehr bedeutsam.

Andererseits reagier-
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ten die erfolgreichen Medizinstudenten
gegeniber freaden und eigenen Affekten
wenig sensibel. Emotionale Komponenten

'kianperien sie,o(t'au5'und‘konzentrierfen

sich ganz auf qunitives und auf Leisthng.

" &hnliche . Akzentuierungen fanden sich bei -

der' Wahrnehamung und Bewertung  eigener

Bedirfnisse. Sie wurden zdgungten der
Arbeit fir das Studium adsgeblﬁndet. Eine
Koqzentration {im Siqne einer Einengung)
auf ;tpdienbezogene'Leistungen kennzeich-
Hand-~

nete Wahrnehmung, Bewertung und

lungsplanung sowie Verhalten der erfolg-

‘reichen Medizinstudenten.

Interessant ist,

den besten Leistungazn. im Physikum nur

wenig aufmerksam fi@r Chancen und Erleich-
terungen zeigte, die ihre Studiensituation
haben - um es im

bot. Diese Studenten

Jargon des Forsthungsprojektes,zu sagen -

ein calvinistisches Element in ihrem Le-
bensprogramn. Stures Lernen und miglichst

umfassende Erfillung aller Studienanfor-

derungen kennzeéichnen ihren Weg zum Er-

folg.

Als wichtiger Pridiktor des Leistungser-

folges erwies sich auch eine von den Be-
werbern soich seibst zugeschriebene Redu-
" zierung von Kontakten zu Einzelpersonen

daf sich die Gruppe mit-:

"Aspekte des Studierens beachteten.

und zu Bruppen. In Apalegie zur betreits
beschriebenen *Distanzierung von Affekten™

wird wieder die Akzentuieruny des Studie-

Tens als einer-mbglichst perfekten Erfdl-

lung von Leistungsanforderungen deutlich.

‘Die Diskrepanz einer 5p1theh'ﬂkzéntuierung

zum Berufshild des hedizinéfs, “von dem

lugewandtheit und emotichales Mitgehen

erwartet werden, wurde naur ansatzweise

thematisiert.

herangezogen,

~trat ein anderes Muster von Stilen des

Umgehens. mit Sfudienanfordefuﬁgen in den
Vordergrund. Hohe Zufriedenheitswerte wur-
den vor allem bei Studenten gefunden, die
von vornherein nicht einseitig festgelegt
die sowohl die matur-

ins Studium gingen,

wissenschaftlichen als auch die sozialen
Diese
Leistungsaspekte

Studenten integrierten

nit Belangen ihres privaten und sozialen
Lebens. Sie planten ihre Arbeit auf lange
Sicht, .gingen zwar gezielt vor, (berfor-
derten siéh aber nicht. Vielmehr nahmen
sie sich auch Zeit fir private Interessen.
fhre Erfolgsorientierung war flexibler.
Sie waren weniger starr hinsichtlich der
Nutzung von Bewdltigungsstrategien, vor

allem planten sie situativnsspezifisch.
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Chancen und Erleichterungen nahmen diese riode vom Gymnasiua zur Hochschule diffe-

Studenten selbstverstdndlicher wahr. renzierter untersucht.

Allerdings muB gesagt werden, -‘daB “"Stu- Inhaltlich wurde in dieser Untersuchung
.dieﬁﬁgzbgenen Zufrfedeﬁheit"und erreich- ’(1) die Ausginahdersetzunq nit ”Leistunqd-

ter Punktwert in der éfztlicﬁgnyVorprﬁfung anforderungen, (2) die Abstimmu&g von
' kauh  einehv Zusamnenhané “aufweisen. .Die Arbeitsanforderungen nit sozialen Bedirf-

Korrelationen erreichen das Signifikanzni¥ nissen der Studenten, (3) die innerpsychi-

veau kaum einmal. . sche Abstimmung von pérsﬁnlichen Xntére;—

sen mit Arbeitsanforderungen sowie (4) die

Eine 2usammenfassung von 'Ergebnissen zu ) '

: Lésung von Konflikien im zwicchenmenschli=
diesem Teil des Forschungsprojektes’ wird :

_ ' ' chen Bereich betont. 2u diesen vier The-

im Schaubild 2 gegeben. ' .

' . : - - menbereichen wurde ein spezieller Explora-

5.3 In der Intensivuntersuchung wurden tionsleitfaden entwickelt,. der ebenfalls

Bewaltigungsstrategien in der uUbergangspe- in halbstandardisierter Form die persdnli-

Schaublld 2

[Aus;ewanlte wichtige Ergebnisse der geperellen Untcrsuchung;J

1. Strategien der Auselnandersetzung und ..} 2, strateglen der Auseinandersetzung und

£rfoig in der Arztlichen Vorprifung o Zufriedephelt im Medizinstudium -
- Prfungen werden als Herausforderungen, nicht -.nicht elnseltlg festgelegt auf das Medlzinsnudluﬂ,
als Belastungen wahrgenommen . Alternativen vorhanden
- positives affektives Erleben von Prifungen . - Beachtung sowohl der naturwissenschaftlichen als
- gelungene Umwandlung elgencr Verhaltenspotentiale auch der sozialen Aspekte des Fedizinstucium
in erfolgreiche Handlunassequenzen - gelungene Integration vop Leistung und o. tvaten
- realistische Arbeitspldne und Arbeitsschritte Bedlrfnissen
- sachbezogen und anforderungsorientiert, starke | = langfristige Planung der studienbezogenen Artell
Bewertung elgener Lelstung - | = gezieltes Vorgehen bei der Erfiillung von Arbelts-
- wenig sensibel fir eigene und fremde Affekte ~anforderungen
- Ausklarmerung eigensr Dedirfnisse und Interessen | = kelne Selb;tUberforderung im Loxstungsb eich
bel Konzentraticn auf Lelstung - Nutzung von Chancen-und Erleichterungen im Studiun
- wenlg sensibel fUr Chancen und Erleichterungen . | - hohe Flexibilitgt bel der Nutzumg von Stretzgien
im Studium der Bewditigung von Anforderungen
- recuzlerte Einzel- und Gruppenkontakte - weniger starre Erfolgsorientierung
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chen Foreen der Bewaltigung erfassen soll-

te. Die vier Bereiche wurden von den ex-

plorierten Studenten mit konkreten Bei-

‘spielen  aus ihrer Biographie . inhaltlich
gefillt. Die'ernittélten Beuiltigﬁngsstfai
_(eqién"baéierfen»alsbiéu?'konﬁregen bio-.

graphischen Situationen der Studenten.

'Die-lnténsivstudie fragte zentral nach der

Vefénderung'(bzw.‘Konstanz)'von Strategien

'def>Beuéitiqung. Sie éiﬁq weiter der Frage

nach Generalitat (bzw. Spezifitat) def

Formen der Bewéltiqung ﬁach, eruierte also

"die Konstellationen von Bew&ltigungsstilgn

in jedem der angesprochenen Bereiéhe der
Auseinandersetzung. Schliefilich wurde nach
dem prognostischen Wert der einzelnen
Bewdltigungsstrategien fﬁr den Studiener-

folg gefragt.

5.3.1 Bedingt durch die Vielzahl von Ein-.

quBfaktoreh zu StudienbeqinnA (nguarfige
Leistdngsanforderungen, Wohnortwechsel,
neue Sozialkontakte, etc.) kann erwartet
werden, daf sich Belastungs— und Probleam-
situationen nicht mehr mit den bislang
Aﬁseinandersetzunq

bewdhrten Furmenv der

beuéltigen lassen. Folgende Veranderungen
wurden erkennbar:
- Im Umgang mit problematischen Leistungs-

situationen zeigte sich eine deutliche
Steigerung evasiver Strategien. Aber auch

res eine

I
koordinative Leistungen - im Sinne einer

forcierten lZusammenarbeit wit Komailitonen
- wurden starker.

- Im Bereich der Abstimmung ven Sozialkon-
takten und Arbeitsanfordgrungen " zeigte

_sich ein dhnliches Bild.  Evasive Strate-

g¢ien ‘und keoordinative Bemihungen kamen
nach eines Studienjahr stirker ins Spiel.

- Delgegenﬁber: traten bei der Abstisaung

‘von persénlichen Interessen und Arbeitsan-

forderungen nach zwei  Semestern die
Leistungs- und. ‘Anpassungsstrategien deut-
licher hervor. Aber auch in diesea ‘Bereich
lieBen wich deutliche Stwigerungen der
evasiven Strategien erkennen.

~ Bei der Auseinandersetzung mit zwischen-
eenschlichen Konflikten verstdrkten - sich
im ersten Studienjahr jene Strategien, die
auf ein massive Durchsetzung eigener Be-
lange zielten. Die Hahrung persénlicher
Bedirfnisse wurde zugleich durch den wver-
mehrten Einsatz aggressiver Techaiken
stdrker in den Hittelpunkt gerickt. Koor-
dinative Bemihungen wurden in geringeren
Ausmall praktiziert. :

Generell lieB sich in allen vier Probler-
bereichen im lLaufe des ersten Studienjah-
evasiver

verstarkte anandung

Strategien feststellen. Dabei wurden deut-

diche Schwierigkeiten der Studenten bei

§er Auseinénderéet?ung mit‘der neuen Le-
henssitﬁation erkennbar, Es zeichnete sich
aber auch eine vergtérkte Konzentration
auf Leistung ab, waé vor allem bei der
Abstimmung zwischen persdnlichen Interes-
sen und Anforderungen des Studiums deut-

lich wurde.

5.3.2 Bei einer detaillierteren Analyse

von Generalitdt vs. Spezifitat der Bewadl-

tigungsstrategien in den verschiedenen




Anforderungssituationen wurden folgende
Ergebnisse klar:

- Bei Auseinandersetzungen sit schwierigen
Leistungssituationen dominierte das Be-~

. streben der Studenten, Problemen mit akti-

ver Leistung zu begegnen. Sie verstarkten
auch ihre kognitiven Oberzeugungen van der
eigenen Effizienz. Bei schwierigen Situa-
tionen wurden evasive Strategien erkenn-
bar, etwa Ablenkung suchen oder andere
verantwortlich machen.

- Mit deutlichem Abstand dominierten bei
der Abstimmung von Sozialkontakten nmit
Arbeitsanforderungen die koordinativen
Leistungen. Diese Tendenz wurde gefolgt
von der Konzentration auf Leistungseinsatz

und ‘schlieBlich vom Bestreben, eigene .

Bedirfnisse und Interessen zu verwirk-
lichen.

- Bei der Auseinandersetzung mit Problemen
der Abstimmung von persénlichen Interessen
und Arbeitsanforderungen decminierten die
Anpassung der Studenten an die universi-
tare OSituation und die Konzentration auf
die Leistungsanforderungen.

- Schlieflich nahmen im Umgang mit zwi-
schenmenschlichen Konflikten offensicht-
lich eigene Belange eine zentrale Stellung

ein. Eigene PRedirfnisse und Interessen
wurden van den Medizinstudenten an erster
Stelle verwirklicht. Evasive Strategien

waren ebenfalls bei der Auseinandersetzung
mit zwischenmenschlichen Konflikten he-
deutsam.

lusanmenfassend kann festgehalten werden,
dafft in den vier Problembereichen unter-
schiedliche Muster des Bewdltigungsverhal-
tens gefunden wurden. Die situative Deter-

mination des Coping wurde deulicher als

die personspezifische.

5.3.3 Auf die Frage nach dem prognosti-
schen Kert lieBen sich folgende Antworten
finden:

- Gute I'hysikumsergebniszse erzielten Stu-
denten, die sich im Umgang mit preblemati-
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schen Leistungssituationen durch eine rea-
listische Aufassung und Einstellung sowie
durch eine starke Tendenz zur positiven
kognitiven Selbstbeeinflussung (bezogen
auf die Erfadllung von Leistungsanforderun-
gen) auszeichneten. Koordinative Bemihun-

-.gen-im Sinnhe einer verstirkten Zusammenar-

beit ait Kommilitonen sowie die Suche nach

.Rat und Hilfe durch andere Personen oder

Erleichterungen durch situative Bedingun-

‘gen wurden von ihner nicht vorgenommen.

Die erfolgreichen_Hediiinstudehten kanzen- .

‘trierten sich stark auf ihr Studiue und

arbeiteten bevorzugt allein. Unabhingig-
keit  und 'selbstdiszipliniertes Verhalten -
standen offensichtlich mit besserem Erfolg
im Physikum in Verbindung.

- Bei der Abstimmung zwischen sozialen
Bedirfnisse und Arbeitsanforderungen
zeichneten sich die erfolgreichen Medizin-
studenten primdr durch hohe Selbstverant-
wortlichkeit wund die Vermeidung evasiver
Strategien aus. Wichtig fir den Erfolg in
der arztlichen Voarprifung war weiterhin
eine realistische Einstellung.

- Das Schwergewicht bei den Bemihungen ‘um
Abstimmung zwischen eigenen Interessen und
Arbeitsanforderurngen legten die erfolgrei-
chen Medizinstudenten auf kognitive
Leistung und persdénliches Engagement an
die Arbeit. Diese Gruppe paBte sich in
erster Linie den sachlichen Gegehenheiten
an - was mit einer gewissen Unterdrickung
persénlicher Interessen gleichbedeutend
war. Evasive und defensive Strategien
wurden von den erfolgreichen Studenten in
diesem Bereich nicht angewandt.

- Unabhangigkeit von anderen Personen und
eine robuste, ich-zentrierte Durchset-
zungsfahigkeit ia Umgang mit sozialen
Konflikten charakterisierten den in der
drztlichen Vorprifung erfolgreichen Stu-
denten.

Betrachten wir die Bewdltigungsstrategien
iber alle vier Problembereiche hinweg, so
kcwni der Strategie "Rai und Hiife anderer
Personen suchen und nutzen® besonderer
prognostischer HWert zu: Sie zeigte durch-

gdngig negative Beziehungen zum Erfolg im

Phyeikum. Unabhingigkeit und Selbstidndig-
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Schau blld 3

Schematische Darstellung wichtiger Ergebnisse der Antensivuntersuchung

BEWALTIGUNGS-

[FRAGESTELLUNGEN]
STAATEGIEN ‘ Do
- Dominante Verdnderungen Broanose des .
sirateaten . der_stratealen mqunmm
Leistungs- | aktlves Lelstungs- + evasive Strateglen: reallst*sc'in Einsteliung
___ berelch verhalten, + koordinat, Leistung | + pos, Selbstbeeinflussuns
" | pos. Selbstbeeinfl, . ‘ Rat-und Hilfe suchen
= ' o o B - koordinat, Bemuiuncen
ot - ,
— | Abstimmung koordinat, Bemuhungen |-+ evasive Strateglen. , Selbatveranthorth5‘
w Soziaibed,/ | aktives Leistungs- + koordinat. Bemihungen realistische Einstellung
e | prbeitsanf, | verhalten - |+ Anpassungsstrategien-| < evasive Strategien
w ‘ \
e Abstinmung Anpassung an die + gktives Lelstungs- kognitive Leistung
= resse Sttuation - verhalten. - Zuruu\s\ezxnng igerer
w piteanf Lelstungsverhalten +.Anpassungsstrayegien Interessen. i
-~ : "+ evaslive Strategien - Rat und Hilfe suchen
a _ C . ‘ ,
o wischen- 1 elgene Bedirfnisse ~ + eigene Bedirfnlisse Durchsetzung personlicher
o menschliche ‘durchsetzen . - durchsetzen Bediirfnisse " .
o Konflivte . | -evasive Strateglen _+ aggressive Strateg. Rat und Hilfe suchen
N © 4+ evasive Strategien
- koordinat, Bemihunger
+ = yermehrte Praktizierung bzw. positiver Zusammenhang
- = - verminderte Praktizierung bzw. negativer Zusawionhang
keit 1in der realistischen Wahrnehmung von zagen werden. Ihre Validitatskoeffizienten

Problemsituationen und der Auseinanderset-

zung damit waren eng eit dem Erfolg in der

 5rz€lichen'Vorprﬁfung Qerbhnden;.

=& ZLEomz2nsao

ts - ist 1. Rahmen des

;Explura{junf gelungen, Bewsrtiéungs;traf
fegien pbjektiv (d.h, mit ﬁoher‘ iberein-
‘stimmung 'zwischen verschfédenen Auswer -
ée?hf zuverfassen. 'D;mif wurde eiﬁ’;ﬁeﬁer
Typ 965. Variablen® fiir dié Entschéidung
iber deﬁ lugang zum Stﬁdiun der Medizin
erprobt, dé; “nicht nach dispositionellen

Patenfialen der Bewerber, sondern nach der

frt und Weise des Umgehens mit Anforderun-

gen -fragt. Bewdltigungsstrategien kénnen

zur Prognose des Studienerfolges herange-

Forschungsprojekfes

“liegen in gleicher Hihe wie die von

ergebnissen.

Erfassung von Stilen der Bewéltiguﬁg nicht

einfach dar.

einer

gen ein Training.

solches Training nicht in wenigen

absolviert

Allerdings

Sicher scheint,

werden kann.

Test

stellt sich di

daB ei
Stunde

Alierdings zeig

e

Die Planung und Durchfihrung

psychologischen Exploration verlan-

n

n

t

die Praxis, daB ein "on the job training*,

bei

in der Exploration'Auszubildenden

leit unterweist

bringt.

Unsere
"strategien, wie

zinstudiuns

den ein erfeahrener Interviewer

uﬁawkbegleitet,

Studie belegt,

erkennbar

ging

daB

uaren,

n

liangere

Erfolg

Bewdltigqungs-
sie vor Beginn des Hedi-

pfugnosti-

schen Hert haben. Allerd1n95 belegt unsere




Intensivstudie auch, daB Stile der Bewal-
tiguny sich Gber die Ieit hinweg wund in
der konkreten Auseinandersetzung =it den
Anforderungen des Hedizinstudiums wandeln.
Global gesagt: sie werden prdgnanter und
efndeutiger auf die Apforderungssituation
_abgestimmt. Bewidltigungsstrategien werden
offensichtli:h‘problemspezifisch und nicht

generell eingeselzt.

Damit wird die Auffassung von der Flexibi-
litit des Menschen bestatigt, die davon
abridt, statische FPotentiale als einzige
Pradiktoren heranzuziehen. Die Erfassung
von Bewdltigungsstilen erlaubt aber eine
fbschiatzung der Frage, wieweit der einzel-
ne Eewarber zu einer Adaptation - nicht
nur an aktuelle Anforderungen, saondern
auch an iber die Zeit hin konsistent auf-
tretende Pfnforderungen =~ fahig ist. So
gesehen erlaubt die Erfassung von Bewaiti-
gunsstrategien eine Abschdtzung der Mog-

lichkeit zur Entwicklung.

Im vorliegenden Kontext soll abschlicBend

noch die Frage angsprochen werden, ob die
Entwicklung van Bewdltigungsstrategien,
die bei erfolgreichen Studenten im ersten
Studienjahr feststellbar war, der Zielset-

zung von Hochschullenrgrn entspricht. Die

beschriebene geringe ZIusammenarbeit wmit

Fommilitonen, die hdufige Distapzierung
von affektiven Einfldssen und die Redu-
zierung von Einzel- und Gruppenkontakten
mégen situativ adiquat gewesen sein. Sie
erscheinen aber fraglich, wirden sie bei

Medizinstudenten verfestigt, die sich auf
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eine berufliche Tatigkeit vorbereiten,

~welche emotionale Beteiligung und soziale

Aufgeschlossenheit ebenso verlaagt Cwie

Faktenwissen und kognitive Leistung.
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" formulare mit

ERFAHRUNGEN BEI DER ZULASSUNC YON MEDIZINSTUDENTEN AN DER UNIVERSITAT

WITTEN/HERDECKE

U. Stave, Witten/Herdecke

Die Medizinische Fakultat der Privaten
Hochschule ist durch den Anerkennungsbe-
scheid des Minsters fur Wissenschaft und
Nordrhein-West-

Forschung des Landes

falen am 02. Marz 1983 gegriindet worden.

Schon am 13. Juli 1982, dem Datum der
. Genehmigung . der Privaten Hochschule
Witten/Herdecke in freier Tragerschaft

ist davon gesprochen worden, den Studien-

betrieb f{ir Medizinstudenten so bald wie

moglich  aufzunchmen. Somit fielen dic
Vorbereitungsarbeiten fir die Auswahl
von Studienbewerbern noch in die Zeit

der allgemeinen Vorarbeiten fir den Lehr-

betrieb. Besonders der dann im Febru-
ar 1983 schwer erkrankte und am O02. Ju-
ni 1983 Gerhard

Kienle, Inhalt

verstorbene Kollege,

hatte = sich um Form und
des Auswahlverfahrens sehr bemtht und

erste Interviews mit den Bewerbern noch

miterlebt.
Es ist besonders auf die Aktivitdat der
Medien zurlickzufithren, da3 ab Herbst

1982 bei uns etwa 6.000 Anfragen nach
der Studienmdglichkeit fiir das Fach Hu-
sind. Wir haben

darauf allen Interessenten unsere Antrags-

manmedizin eingegangen

aligemeinen Informationen

des  Zeugnisses ¢
des Krankenpflegepraktikums erbaten
Lebenslauf mit

wir einen Darstellung

der personlichen Interessen, Aktivitaten,

der Sprachkenntnisse und der Motivation,
Medizin zu studieren; besondecre Aufmerk-
samkeit war der Frage zu widmen, warum
der Kandidat bei uns studieren mdchte.
Anfdnglich - hatten wir zwei personliche

Gutachten von Lehrern oder anderen qualifi-

zierten Personlichkeiten erbeten, spiter
wurde davon wieder abgesehen, da die
Aussagekraft und Verlafilichkeit im Ver-

gleich zu dem personlichen Eindruck bei
den Interviews zu gering war und auflerdem
die Gefahr der
sehr grof} ist.

Gefél'ligkeitsgutachten
SchlieBlich hatten wir eine
Bearbeitungsgebiihr von DM 95,-- erbeten.
Etwa 1.300 Bewerber schickten ihre Unter-

lagen bis zu Beginn des Jahres 1983.

Diese schriftlichen Bewerbungsunterlagen
wurden von drei Gutachtern unabhangig
gelesen und nach Priorititen geordnet.

"Als Gutachter betdtigte sich dankenswer-

terweise eine groBe Zahl der Kollegen

unseres Gemeinschaftskrankenhauses,

der damit verbundene - Zeitaufwand war
erheblich und
50 - 100

hatten die drei Gutachter im Mittel 8 %

nach Durcharbeiten von

solcher schriftlichen Unterlagen

der Kandidaten fir das dann arrangierte
Interview ausgesucht. Fir diese Einladung

zum Interview muBte Einigkeit der drei

Gutachter bactehen. Wir 7ymAchst

hatten

keine generellen Kriterien besprochen,

nach denen die schriftlichen Unterlagen

durchgegangen werden sollten, sondern




versucht, nach den besonders von Herrn
Kienle besprochenen allgemeinen Richtlinien
1983

Interviews wurden 116 Be-

zu urteilen. Fir die im Frihjahr
durchgefihrten

werber eingeladen.

Fir die
10 - 12 Kandidaten zu einem Termin einge-
laden, der von 09.00 - 16.00 h dauerte.
Jeder Kandidat hat mit

gesprochen, zwei Interviewer sahen jeweils

Interviews hatten wir jeweils

8 Interviewern

einen Kandidaten fir 30 Minuten. Viele

dieser hatten sich die

Zeit

Interviewpaare
so dafB}
Interviewer die Hilfte der Zeit den Kandi-

Dies hat sich

redlich geteilt, jeweils ein
daten bcobachten konnte.
als fruchtbare Einrichtung erwiesen. Zur
Interviews

Organisation der ist zu sagen,

dafl die vier Gruppen der Interviewer
sich auf vier Gesprichsthemen beschranken
sollten. Dabei handelte es sich um folgende
Gebie‘te:

I. Allgemein-medizinische Probleme -

2. Der eigene Lebenslaui

3. Naturwissenschaftliche Probleme

4

. Der soziale Bereich.

fand eine

Kandidaten

Am Ende des
Nachbesprechung mit den

Interviewtages

statt, meistens durch einen nicht an den

Interviews Beteiligten. Es wurde nach

den Erfahrungen der Kandidaten gefragt

sowie Kritik am Verfahren und Vorschlage

zu Verbesserungen entgegengenommen.

Diese Nachgesprache erwiesen sich als

Interviewer war

¢ fruchtbar. Fir die

es ein wichtiger LernprozeB. Besonders

die im Anfang nicht immer eingehaitene

Beschrankung auf eines der vier abgespro-

chenen Themen kam dabei =zur- Sprache,
und immer wieder kritisierten die Bewerber,
dafl schlieBlich doch iberwiegend Wissen
abgefragt worden sei. Insgesamt jedoch
wurde auch von den Bewerbern sehr gelobt,
daBB es

mit Arzten und Lehrern der

durch den personlichen Kontakt
Hochschule
zu einer echten Bewerbungssituation kom-

men konnte.

Am Ende des Interviewtages haben sich
die acht Interviewer zusammengesetzt
und jeden Kandidaten besprochen. Jeder
Interviewer mufite sein Urteil und seine

Ansicht Uber die Prioritat f{ir eine Auf-

nahme an unserer Universitat dargelegen.
Es kam relativ selten vor, daB sich alle
acht ohne Einschrdnkung fur die Aufnahme
eines Kandidaten entschieden haben; dann
war die Diskussion kurz. Im aligemeinen

traten jedoch verschiedene Meinungen
und es wurde diskutiert bis entweder
Kandidat

abschlieflende

auf,

Einmitigkeit erzielt oder der

abgelehnt wurde. Dieses

Interviewgesprdach wurde protokolliert;

die Entscheidungen des Interview-Komitees

waren bindend. Die ausgewahlten Kandi-

daten erhielten einen Zulassungsbescheid

vom Dekan der Medizinischen Fakultat,

mit dem sie sich immatrikulieren konnten.

Fiir das Sommersemester 1983 hatten

wir 27 Kandidaten ausgewdhlt, die ihr

Studium inzwischen aufgenommen haben.

Inzwischen sind auch die Aufnahmege-

<priche  filr den Studienbeginn zum Som-
beendet
1.000

vorliegen und

mersemester 1984 worden. Wir

hatten dafir knapp schriftliche

Bewerbungen wiederum
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- 30 Minuten soll

in Phase | etwa 100 Kandidaten zum Inter-
view und von diesen 26 fir den Studien-
beginn zum Sommersemester 1984 ausge-
wahlt. Wir Verfahren
Kritik

insgesamt der Zeitauf-

haben dieses jetzt

einer grindlichen unterworfen.
Wir glauben, daB
wand zu groB war. Pro Bewerber mufiten
wir etwa mit 3 1/2 - & Stunden Zeit rech-
nen. Nach den hier dargestellten Zahlen
eine Chance von [:48,

Fakultat

hat ein Bewerber
dal er an der Medizinischen

Universitat Witten/ Herdecke angenom-
men wird.. Die Chance der zum Interview

Geladenen lag um 20 %.

Nach Auswertung aller Erfahrungen, sowohl

der Gutachter .als auch der Interviewer,

Neuordnung der

Organisation gekommen: Das Zulassungs-

sind wir zu folgender

komitee von drei Kollegen hat eine Ge-

schiftsordnung erstellt. Danach trifft

das Zulassungskomitee eine Vorauswahl,
um unvollstindige Unterlagen oder vdllig
auszuschlieflen,

schriftli-

ungeeignete Bewerber

dann lesen drei Gutachter die

chen Unterlagen und etwa 10 % der Voraus-

wahl werden fir die Interviews herausge-
sucht. Die Zahl der Interviewer wird von
acht auf sechs reduziert. Die Zeit von

flexibler gestaltet und
wenn notwendig, bis auf 45 Minuten erhdht
dabei bleiben, daB

unmittelbar im Anschluff an die Interviews

werden. Wir werden

die Gruppe der Interviewer zu einem end-

Die Absprachen Uber die Abgrenzung der

Gesprachsthemen miissen unbedingt einge-

halten werden. Wir lassen den Kandidaten

nach Einflihrung in das Thema seine Gedan-

ken selbstandig entwickeln. Man sollte
keine moralischen oder ethischen Urteile
diskutieren. Eine der bewidhrten Fragen

ist z. B. die nach einer bekannten Arztper-
sonlichkeit, deren Verdienste und Besonder-
heiten darzustellen sind. Eine andere Frage

verlangt

Phantasiefahigkeit: Wie stellt

sich der junge Arzt Aufgaben vor, die
ihn in einem Entwicklungsland, in einem
Altersheim oder in einer Schule erwarten.
Eine andere Art von Fragen ist die nach
dem Unterschied zwischen Befinden und
Befund oder Schmerzen und Leiden. Auch
bei einer Frage nach den Saulen der moder-
laBt

medizinische Interesse und das Verstandnis

nen Medizin sich das allgemeine

fir Probleme gut prifen. SchlieBlich mufl
auch die Selbsteinschdtzung des Kandidaten
wobei nach

herangezogen werden, Fragen

der Belastungsfdhigkeit und Durchhal-
tekraft von Bedeutung sind. Es muB er-
daB die

lichst dic gesamten schriftlichen Unterlagen

wahnt werden, Interviewer mog-

der Kandidaten kennen sollten.

Eine andere Art, den Inhalt der Interview-

gesprache zu gestalten, wurde ebenfalls
erprobt. Wir haben drei Texte von jeweils
6 - 10 Seiten den Kandidaten

und uns mit

zugeschickt
thnen Uber die Aussagekraft
und mogliche Interpretationen dieser Texte
unterhalten. Dieses hat sich als sehr frucht-
bar erwiesen und kann fir das aligemeine
Interview

werden. Im  Rereich

der Naturwissenschaften hat sich die Frage
nach Beobachtungen an Menschen und

an der Natur gut bewahrt, da die Beobach-




~ konnte

tungsfahigkeit eine Grundvoraussetzung
fir die arztliche Tatigkeit ist. Grundsatz-
lich sollte auch beim

dafl Qualtitit mehr als Quantitdt zahlt

Interview gelten,

und die Begegnung mit der Persdnlichkeit

des Kandidaten der wichtigste Punkt bleibt.

In der Diskussion wurde u. a. danach ge-
fragt, ob wir an eine festgelegte Zahi
fir die Zulassung aus einer bestimmten
Dieses

Interviewgruppe gebunden sind.

verneint werden. Beim zweiten
Interviewdurchgang war die Leitzahl von
25 Zulassungen fir das Sommersemester 34

erreicht. bevor alle Kandidaten zum Inter-

view gekommen waren; in solchen Fallen

gingen wir streng nach dem Datum des

Einganges der schriftlichen Unterlagen

" vor.

Es wurde nach der Vorbereitung der The-
menauswahl  gefragt und ob sich unsere
Studenten von denen anderer Universitaten,
z. B. im Abiturnotendurchschnitt, unter-
scheiden- Eine Analyse der bisher durchge-
Interviews steht in Kirze zur
Schreiber). - Es

wurde auch gefragt, nach welchen . Krite-

fihrten
Verbffentlichung an (K.
Nichtmediziner

rien die interviewenden

einen Medizinstudenten ausgesucht und
fir geeignet befunden haben. Darauf wurde
geantwortet, daB, neben den spezifisch
fir den Arzt wichtigen, allgemein bedeut-
same, menschliche Qualitaten heraﬁgezogen
So hat

Frage gesteilt, ob er sich wohl spater

worden sind. sich mancher die

dicser Personlichkeit als Patient anver-

trauen konpc.

Unter Hinweis auf Gerhard Kicnle's Verof-

fentlichungen wurde gefragt, ob weltan-
schauliche Gesichtspunkte bei der Auswahl
eine Rolle gespielt hitten. Dieses konnte
mit gutem Gewissen verneint werden.
In der Diskussion wurde {festgestelit, dafl
in unseren Interviews mehr die kinftige
arztliche Persdnlichkeit als der Kandidat
mit hervorragender Studierfdhigkeit gesucht
betont, daRB

der Medizinischen Fakultit der Universitat

wird, Abschliessend wurde

Witten/Herdecke daran gelegen ist, ein

Spektrum verschiedener Personlichkeiten

auszuwihlen, um ein gutes Lernklima

zu erreichen.
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AUSWAHLVERFAHREN DES DEUTSCHEN AKADEMISCHEN AUSTAUSCHDIENSTES

H.E. Renschler und G.P. Burkhard, Bonn

In meinem Bericht iliber meine Erfahrungen
bei der Auswahl von Studenten fiir ein
Stipendium zu einem Auslandsstudium wer-
de ich das eigentliche Thema, das Aus-
wahlgesprdch nur kurz erwdhnen. Ich wer-
de dagegen die allgemeinen Gesichts-

 punkte fiir eine sachlich ausgerichtete

Auswahl darlegen, und die dafiir beim
DAAD .gegebenen Grundlagen darstellen.

Wie bei der Auswahl einer begrenzten An-
zahl von Bewerbern fiir das Medizinstu-
dium einer groBen Anzahl von Abiturien-
ten miissen auch beim DAAD aus der groBen
Menge der Medizinstudenten, die formal
berechtigt sind, die wenigen ausgelesen
werden, die fir ein Stipendium und damit
auch fiir einen Studienplatz im Ausland
'geeignet sind. Fiir beide Entscheidungen,
1. fir die Auswahl zum Medizinstudium und
2. fir e{nen Studienaufenthalt im Ausland
stehen zahlenmiRig festgelegte Beurtei-

lungskriterien zur Verfiigung. Fiir die Abi-

turienten ist dies die Abiturnote, fiir

~ das Auslandsstudium die in der Vorprii-

fung erreichte Punktzahl. Flir beide Be-

wertungskriterien wird aber in Fragé ge-
stellt, ob sie ein valides MaB fiir einen
guten angehenden Arzt darstellen.

Anhand der Auswertung des diesjéhrigen
Auswahlverfahrens werde ich beweisen,
daR weitere Faktoren zur Wirkung gekom-
men sind. Ich werde diese Faktoren, wie
ich sie in mehreren Jahren gesammelt

und konstruiert habe, besprechen. Dabei
wird sich zeigen, daB eine konkrete
Zielvorgabe anstelle des zu allgemein
gefaBten Begriffes “"guter Arzt" nicht
nur hilfreich, sondern auch erforder-
lich ist.

Ich mochte demonstrieren, daB in einem
weitgehend qualitativ arbeitenden Ver-
fahren auch quantitativ begriindete Aus-
sagen moglich sind. Das Prinzip von
BILLROTH: Klar sehen wir nur da, wo

wir zdhlen, 1dBt sich auch auf unser

Problem anwenden (1),

Der Deutsche Akademische Austauschdienst

und seine Auswahlverfahren

Der DAAD ist allgemein bekannt. Eine
Kopie seiner Ziele, Aufgaben und Pro-
gramme liegt Ihnen in einer Ubersicht
vor (2). Wichtig fiir uns ist, der erste
Satz in Absatz 2 "Die Rechtsform des
DAAD ist die eines eingetragenen Ver-
eins privaten Rechts". Hochschullehrer,
die in den rechtlichen Grundlagen -des
Studiums erfahren sind, konnen dies
besser interpretieren. Alle 11 Fakul-
tdtentage oder Fachverbdnde, die dem
Hochschulverband auf die Frage nach
Eingangspriifungen geantwortet haben,
hatten rechtliche Bedenken gegen die
Einfiihrung von Eingangspriifungen (3).
Im Gegensatz zum angeborenen Recht auf
einen Studienplatz fiir Medizin, mit den




sich daraus ergebenden Konsequenzen,
besteht kein Rechtsanspruch auf einen
Studienplatz im Ausiand und dessen
Finanzierung. Um hier vor gerichtlichen
Folgen der Entscheidungen gesichert zu
sein, ist die juristische Form des ein-.
getragenen Vereins gewdhlt worden, ob-
wohl die Mitglieder des DAAD nur die
Staatsuniversitdten sind, und auch die
Mittel nur aus der Staatskasse kommen.
Trotz der natiirlich immer wieder vorge-
brachten Einwdnde gegen die Entschei-
dungen ist es bisher noch zu keiner Pro-
zeBlawine gekommen.

Das Au;wah]verfahren des DAAD

Alle schriftlichen Antrdage werden in

den Auswahlsitzungen bearbeitet. Dabei
nehmen auBer den Mitarbeitern des DAAD
und den Vertretern der Gastldnder je-
weils etwa 10 Wissenschaftler aller
Fachrichtungen teil. Ergebnisse der
Vorauswahl, die meistens in Verbindung
mit einer Vorstellung der Kandidaten in
den Auslandsdmtern der Universitdt ge-
troffen worden sind, liegen dem schrift-
lichen Antrag bei. Nach dem Vortrag je-
des einzelnen Bewerbers durch einen Ver-
treter seines Faches, der auf der Aus-
wertung der schriftiich vorliegenden Be-
werbungsunterlagen beruht und mit dem
Vorschlag einer Note endet, wird nach
einer gemeinsamen Diskussion iiber die
endgliltige Note entschieden. Fiir die

....... + b Adban r+ale
AL iy

eine Skala mit 7 Abstufungen zur Ver-
fiigung. Dies ermdglicht die Aufstellung

einer Rangliste, nach der die verfiig-
baren Studienpldtze zugeteilt werden.
Erfiillt kein Kandidat eines Faches die
Voraussetzungen fiir einen Auslandsauf-
enthalt, fallen die Mittel einem anderen
Fach zu. Es ist Uberraschend, daB fach-
fremde Wissenschaftler auch bei inter-
disziplindr getroffenen Entscheidungen
Einsicht in die Kriterien gewinnen
konnen und so die Entscheidungen ge-
meinsam vorgenommen werden konnen.

Bei vielen hundert Entscheidungen, an
denen ich beteiligt war, habe ich es
nur einmal erlebt, daB eine formale
Abstimmung vorgenommen werden mufite. Da

‘es keine Formel gibt, nach der die vie-

len Faktoren, die zur Beurteilung heran-
gezogen werden, gewichtet und berechnet
werden, ist die Gesamtheit solcher Beur-
teilungen und Bewertung immer eine sub-
jektiv beeinfluBte geistige Leistung
einzelner Wissenschaftler. Wie konnte
man etwa die Anzahl richtiger Antworten
bei Fragen mit Auswahlantworten mit
Nachtwachen und der erfolgreichen Mit-
arbeit in einer wissenschaftlichen
Arbeitsgruppe berechnen und gleichzeitig
den Beruf des Vaters und das AusmaB und
die Qualitdt der Erziehung beriicksich-
tigen?

Auf die Kriterien, nach denen beim DAAD
die Entscheidungen getroffen werden,
werde ich am Ende meiner Ausfithrungen
eingehen, nachdem ich den Beweis fiir
kemmt o5 mir d

auBer dem Ergebnis der drztlichen Vor-

priifung weitere Faktoren eine Rolle spielen.

o
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Begriindung der Entscheidung

Aus diesen Arbeitsbedingungen heraus
ist es moglich, dem Bewerber mitzu-
teilen, daB die "Grinde die zur Ent-
scheidung .der Auswahlkommission ge- -

fiihrt haben, nicht mitgeteilt werden.®

An anderer Stelle der Hinweise des
DAAD fiir Bewerber wird erlduternd aus-
gefiihrt, daB die Vielfalt der Beurtei-
teilungselemente und ihrer Gewichtung
untereinander eine Bekanntgabe der Ent-
scheidungsgriinde unmdglich machen, E$

“wird nicht ver]eugnet, daB trotz des

t1v1tat die in einer. gem1schten Kcm

mission getroffenen Entscheidungen 1 .
45,5de1t e sich uft um den weniger Tei-
' T'stungsfah1gen Partner &ines Paares.

durchaus untersch1ed11ch\bewertbare o
Griinde haben kbnnen.

Fiir die staatlichen Universitaten,‘die‘
~ab 1986 durch ein Auswahlgespréch die

Vergabé von Studienpldtzen treffen
miissen, diirfte ein solches Vofgehent
nicht durchzufithren sein. Trotzdem.
sollte meiner Meinung nach eine.mﬁg-
lichst groBe Anndherung an die Ge-
staltung eines solchen Fre1raumes er-
folgen.

Auswertung des Auswahlverfahrghs'1984

fir einen Studienaufenthalt in GroB-

britannien

Wir haben die Ergebnisse der Vorpriifung
aller 86 Bewerber standardisiert und
in z-Werten ausgedriickt. Diese geben '

fiir jeden Kandidaten die Anzahl richtig
angekreuzter Antworten -als Abstand vom

- Mittelwert aller Ergebﬁi§se eines Prii-

fungstermines an. MaBeinheit ist dabei
die jeweilige Standardabweichung. Aus
diesen z-Wertell 'karn aus einer Tabelle

: unter Bezug auf die Jéwe111ge Priifungs-
, gruppe der anschau11chere rozentrang

entnommen werden

: Ekgebniése

= Die Vartezlung der zdﬂerte ist in Abb.

' ht fast ei-
zenvunterhalb
n Nerten han-

Im Vefgleich 2ur standardisierten Ver-

teilung aller Rohwerte bee1ndruckt
die Versch1ebung zu hohen Leistungen.

. Der Mittelwert vonm’ 2&1,06 Tiegt bei

einem Prozentrang von. 86 Ber Modus ist
z=1,3, entsprechand eihen Prozentrang
ven 90. Der Prozehtrahg‘ ' bew. z=1,50

"wurde bei §tandard1s1erten Schu1noten '
_ "Sehr gut“ ergében :

m‘Jahre 1983 haben
10.595 Studenten die drztliche Vorprii-
fung bestanden. Davén haben~1ﬂ483 die
Priifung mii einen gleﬁ%ﬁguteh Ergebnis
abge1egt w1e die bessere Hilfte der ins-
gesamt 86 Bewerber um einen Studienplatz
in GroBbr1tannven be1m DﬁAD
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Verteilung der Ergebnisse der Arztlichen Vorprifung

als Standardwerte z
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Abb. 1

Dargestellt ist die standardisierte Rohwertverteilung der Ergebnisse der drzt-
Vichen Vorprifung als angezogene Kurve. Das Stabdiagramm reprasentiert die Be-
werber um einen Studienaufenthalt in GroBbritannien. Die schraffierten Felder
stellen die als "geeignet" eingestuften Bewerber dar.
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Die Aufgabe der Auswahlsitzung war, die
besten 30 Prozent auszuwdhlen. Das wdren
die fiinf rechten Sdulen der Abb. 1. Das
Ergebnis sieht anders aus. Die schraf-
fierten Felder entsprechen den als "ge-
eignet" eingestuften Bewerbern. Es

zeigt sich, daB bei der Auéwahl -anders
als durch den Computer des Mainzer IMPP-
weitere Faktoren beriicksichtigt worden
sind. Die Hypothese, daB keine weiteren
Faktoren zur Wirkung gekommen sind, muB
nach einer Priifung nach dem x? Verfahren
verneint werden (P <0,5 %).

Auswahlkriterien

Beim DAAD werden liblicherweise die
folgenden Kriterien benutzt:

1. Studienleistung

2. Studienplan mit den Einzelheiten:
Darstellung, Vorbereitung und Durch-
fiihrbarkeit. Weiterhin werden.Eignung
fiir die Kurse und Sprachkenntnisse
bewertet.

Es zeigt sich, daf diese Kriterien flr
die Medizin nicht anwendbar sind, da im
Vergleich zu anderen Fakultdten nur
wenig Medizinstudenten eine Schwer-
punktbildung vornehmen und auch viele
kein besonderes Ziel fur einen Aus-

_ landsaufenthalt angeben kdnnen und

so auch keine gezielten Vorbereitungen
treffen. Hier zeigt sich, daB der Uber-
wiegende Teil unserer Studenten keine
wissenschaftlich orientierte Ausbildung
erhdlt und eine wissenschaftsfremde Ver-
einheitlichung und Gleichmacherei ein-
getreten ist.

Wir miissen daher versuchen, die bis-
herigen Studienleistungen und auch die
Persdnlichkeitsmerkmale besser zu er-
fassen und hoher zu gewichten. Dies
steht teilweise im Widerspruch zur
offentlichen Ansicht iiber Auswahlver-
fahren. Da Personlichkeitsmerkmale und
besonders ihre Wertung sehr subjektiv
sind, bestehen groBe Bedenken gegen ihren
Einbezug in Auswahlverfahren. Was aber
ist fir einen Arzt wichtiger als seine
Personlichkeit!

Die Liste der 10 Kriterienkategorien
ist in Abb. 2 wiedergegeben.

Fiir jede Kategorie sind noch weitere
Einzelheiten aufgefiihrt. Ein groBer
Teil der Kategorien erscheint mir
selbsterkldrend zu sein, so daB ich
nicht darauf eingehen werde.

Eine Ausnahme ist Punkt 8: Personlich-
keitsmerkmale. Die jetzige Aufstellung
ist sehr stark auf "Leistung" ausgerich-
tet. Andererseits fehlt uns Klinikern
durchaus die Erfahrung einer wissen-
schaftlich begriindeten Perstnlichkeits-
beschreibung und Bewertung.

Fiir das gesamte Auswahlverfahren spielt
die Ausrichtung auf das Ziel erfolgrei-
cher Auslandsaufenthalte die grofte
Rolle. AuBer der Tatsache, daB iberhaupt
eine individuelle Zielsetzung angegeben
wird, sind Inhalt und Art der gesamten
Darstellung wichtig und erlauben eine
direkte Beurteilung des Geistes und der
Leistungsfahigkeit des Kandidaten. Ober-
tragen auf unser Problem bedeutet dies,
daB wie in anderen Landern jede Univer-
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1. Pflichtstudium
1.1 Noten
1.2 Gutachten
1.3 Famulatur
2. Freiwillige Studien
2.1 Zielsetzung
2.2 Plan
2.3 Freie Lehrveranstaltungen
2.4 Eigenstandiges Lernen
2.5 Nichtmedizinische Studien
3. Wissenschaftliche Arbeiten
3.1 Dissertation
3.2 Mitarbeit bei Forschung
3.3 Eigenstandige Arbeiten

. Extrakurrikulare Arbeiten

5.

4.1 Studentischer Rahmen

4.2 Nichtstudentische Qrganisation g

Berufspraktische Ausbildung

6

5.1 Medizin
5.2 Sonstiges Gebiet

.Kranken(Sozial-)pflege

6.1 Beruflich
6.2 Freiwillig

. Kognitive Fahigkeiten

.1 Schulnoten

.2 Schulische Tests

.3 Akademische Tests

.4 Berufliche Priifung/Test

. Personlichkeitsmerkmale

8.1 Selbstandigkeit

8.2 Leistungsstreben

8.3 Leistungsfahigkeit
8.
8
8
8

4 Anspruchsniveau

.5 Wettbewerbe
.6 Sonstige Betatigung

7 Forderungen

9. Stipendien

9.

9.
9.

1 Uffentliche
2 Private
3 Preise

. Auslandsbezug

10.

1 Vorbereitung, Orientierung

.2 Zielsetzung

.3 Studien/Arbeitsplan
.4 Sprache

.5 Friherer Aufenthalt

Abb.2: Tabellarische Aufstellung der Auswahlkriterien fur die
Auswertung von schriftlichen Antrdgen fiir ein Auslandsstudium.

Zugang zum Medizinstudium

Primarbereich

Ausliander

Sekundarbereich Berufsausbitdung | Sekundarbereich
Abitur 2.Bildungsweg
l R VL 1L v
Vorstudium Auslandsstudium
;' \ 4
Berufsausbildung
v
Berufstdtigkeit
1 2 3 4 6 7 8

1

Bewerbung

Abb. 3: Darstellung der verschiedenen Yorbildungen beim Zugang zum Medizin-
studfum, die am besten durch Auswahlgespriche bewertet werden kSnnen
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sitdt einen eigenen Schwerpunkt ent-
wickeln und diesen bei der Auswahl be-
riicksichtigen sollte.

Interview

Letzlich noch zum Stellenwert des
Interviews. Eine personliche Vor-
stellung findet im allgemeinen in

den Auslandsidmtern der Universititen
statt, die ihr ﬁrtei] mit Begriindung
dem Antrag zufiigen. Fiir einige Stu-_
dienginge werden Auswahlgespriche in
der Zentrale durchgefiihrt. Da ich da-
ran nicht teilgenommen habe, kann ich
dazu nichts aussagen. Umgekehrt war
ich am Interview von Kandidaten beim
British Council beteiligt, deren Un-
terlagen uns anschlieBend beim DAAD
worlagen. Besonders eindrucksvoll war
dabei die Diskrepanz zwischen den
schriftlich vorliegenden Noten und der
Qualitidt der Diskussion iiber die ent-
sprechenden Fachgebiete. Ein Vorteil
des Interviews ist, daB Kandidaten hau-
fig erst auf Befragung den Wert ihrer
Eigenschaften darstellen. Infolge
mangelnder Erfahrung kinnen die deut-
schen Studenten ihre Bewerbung nicht
so0 gut ausarbeiten, wie dies etwa in
den USA der Fall ist. Es ist hier nicht
moglich, die von mir auf 8 Seiten zu-
sammengefaBten moglichen Kriterien

fiir die Beurteilung eines Antrages

auf einen Studienaufenthalt im Aus-
land in einem Fragebogen abzuirageir.

Evaluierung

Zu allen AusbildungsmaBnahmen gehort

heute eine valide Erfassung und Bewertung
ihres Erfolges. Fur die Auswahl zum Aus-
landsstudium wird das Einholen einer for-
malen Beurteilung unserer Studenten von
der Gastuniversitdt vorbereitet. Die von
mir in GroBbritannien befragten Medizi-
nischen Fakultdten haben iibereinstimmend
erklart, daB es weder formale noch prak-
tische Hemmnisse flir die Beurteilung un-
serer Studenten gdbe. Bisher erfolgte
eine formlose RUckme]dung an die Aufen-
stelle in London, die mit alien Medizin-
schulen in Verbindung steht, um freie
Studienpldtze zu finden. In der Aufstel-
lung einer Studentin Uber ihre Bemiihungen
um einen Studienplatz in GroBbritannien
haben alle 9 Medizinschulen, die bereit
sind deutsche Medizinstudenten zuzulassen,
erklirt, daB dies nur iiber die Auswahl
durch den DAAD oder die Studienstiftung
erfolgen kann. Selbst Cambridge, das
hochste Anforderungen fiir die Zulassung
stellt, hat ausdriicklich erklart, daf3
eine Zulassung nur in voller Abhdngigkeit
vom Auswahlverfahren des DAAD erfolgen
kann. Neun Medizinschulen in dieser Auf-
stellung haben es grundsdtzlich abge-
lehnt, deutsche Medizinstudenten zuzu-
lassen. Bei internationalen wissenschaft-
lichen Diskussionen und auch in persin-
licheanespréchen habe ich sehr viele
positive RuBerungen iliber die Leistungs-
fahigkeit deutscher Gaststudenten, aber
nie eine Kritik gehort.

ts Toigi aus meinen Ausfihrungen, daf
zusdtzlich zu den formalen Noten, die
aus schriftlichen Priifungen stammen,

weitere Faktoren in einem freien Aus-
wertungssystem bewertet werden kinnen.




Da es sich dabei auch um subjektive Ur-
teile und Persdnlichkeitsmerkmale han-

delt, ist die Schaffung eines rechtlich
abgesicherten Freiraumes Voraussetzung.
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DAS AUSWAHLGESPRACH BEIM HOCHSCHULZUGANG - ERFAHRUNGEN DER STUDIEN-
STIFTUNG UND ERGEBNISSE DER INTERNATIONALEN INTERVIEWFORSCHUNG

G. Trost, Bonn

1. Erfahrurigen der Studienstiftung beim Auswahlverfahren fiir Oberprimaner

In den Jahren 1970 bis 1980 fiihrte die
Studienstiftung des deutschen Volkes ein
dreistufiges Auswahlverfahren fiir Bewer-
ber um ein Stipendium durch, welches be-
reits vor dem Ablegen der Reifepriifung

abgeschlossen war und die Moglichkeit

bot, die-aufgenommenen Kandidaten vom
ersten Tag ihres Studiums an zu fdrdern.
Sechs Bundesldnder waren in dieses Aus-
wahlprogramm einbezogen. (Seit 1981 kann
dieses Verfahren aus finanziellen Griin-
den nicht mehr durchgefiihrt werden.)

In der ersten Auswahlstufe wurden alle

‘Gymnasien gebeten, auf der Grundlage des

Notendurchschnitts in den Versetzungs-
zeugnisseh nach dem 12: Schuljahr eine
Spitzengruppe von 10 Prozent unter den
Schiilern des anstehenden Abiturjahrgangs
zu nominieren. Alle nominierten Schiiler

-wurden zur Teilnahme an einer schrift-

lichen Priifung, dem "Auswahltest der

Studienstiftung" (ATS), eingeladen. Der.

ATS ist ein vom Institut fiir Test- und
Begabungsforschung der Studienstiftung
nach amerikanischen Vorbildern ent-
wickelter allgemeiner Studierfahigkeits-
test, dessen Schwierigkeitsgrad auf das
hohe Leistungsniveau der notenbesten
Oberprimaner zugeschnitten ist. Der Test
besteht aus einem Verbalteil und einem
quantitativen Teil und dauert etwas iber

drei Stunden; er wurde in allen an die-

sem Auswahlprogramm beteiligten Bundes-

ldndern am selben Tag durchgefiihrt, Auf-

grund der Leistungen im Auswahltest wur-

den etwa 30 Prozent der nominierten Kan-

didaten als "Finalisten" zur dritten |

Auswahlstufe zugelassen. Dabei handelte

es sich um dreitdgige Auswahlseminare,

in deren Verlauf jeder Bewerber

(a) zwei Einzelgesprdche mit zwei ver-
schiedenen Mitgliedern der Auswahl-
kommission fihrte,

(b) an neun Gruppensitzungen zusammen
mit acht Mitbewerbern teilnahm, in
denen jeweils ein Bewerber ein Re-
ferat mit einem Thema eigener Wahl
hielt, iiber welches im AnschluB in
der Gruppe diskutiert wurde,

(c¢) sich an eirer "fiihrerlosen Gruppen-
diskussion" beteiligte; wihrend
einer Stunde war in einer Klein-
gruppe von vier bzw. fiinf Teilneh-
mern ein Thema zu bearbeiten und
eine Gruppenldsung zu finden.

Jedes Mitglied der Auswahlkommission
hatte 36 Bewerber zu beurteilen, davon
18 aufgrund der Beobachtungen beim
Einzelgesprach, 9 aufgrund der Lei-
stungen bei den Gruppendiskussionen
mit Referaten und 9 aufgrund des Ver-
haltens bei den fiihrerlosen Gruppen-



diskussionen.  Umgekehrt traf jeder Be-
werber mit vier Mitgliedern der Auswahl-
kommission zusammen. Wahrend der zehn,
Jahre, in denen dieses Auswahlprogramm
durchgefiihrt wurde, nahmen iiber 14.000
Stipendienbewerber an Auswahlseminaren
teil.

Die Einzelgesprache (Interviews) wurden
vorbereitet durch einen Fragebogen
“Biographische Daten", durch welchen der
Interviewer Informationen iiber den bio-
graphischen Hintergrund, die famjlidre
Situation, schulische und auBerschu-
lische Interessen und Aktivitdten, Stu-
dien- und Berufspldne sowie besondere

~ Erfahrungen des Bewerbers erhielt. Der

Fragebogen diente zugleich als Leitfa~
den fiir das Auswahlgesprdch. Jedes Aus-
wahlgesprach dauerte 45 Minuten; zwi-.
schen je zwei Gesprdchen lagen 15 Minu-
ten fiir Vor- und Nachbereitung.

Am Vorabend der Auswahlseminare wurden
die Mitglieder der Auswahlkommission vom
Referenten der Studienstiftung iiber die
folgenden Festlegungen zur Bewertung der
Auswahlgesprdche instruiert:

- Das Gesamturteil Uber die Eignung
eines Bewerbers fiir ein Stipendium
sollte anhand einer zehnstufigen Skala
abgegeben werden.

- Bei der Vergabe der Punkte sollte sich
der Priifer an der Qualifikation aller
beobachteten Bewerber orientieren; die
Skala sollte voll ausgeschopft warden;
der Mittelwert der Urteile sollte bei
etwa 5,5 Punkten liegen.

- Die Testwerte der Bewerber waren den

Priifern nicht bekannt, wohl aber die
Schulnoten, die im Fragebogen gemach-
ten Angaben und ein kurzer Lebenslauf.

- Wertungen iiber Einzelpersonen durften
zwischen den Mitgliedern der Auswahl-
kommission vor der AbschluBsitzung
nicht ausgetauscht werden.

- In der AbschluBsitzung wurden alie
Einzelwertungen zusammengetragen;
stark abweichende Wertungen iber den-
selben Kandidaten wurden stets disku-
tiert.

Aufgrund der Summe aus allen Einzelwer-
tungen im Auswahlseminar und einem Vier-
tel des Test-Gesamtwertes wurden jeweils
alle Teilnehmer an einem Auswahliseminar
(54 Kandidaten) in eine Rangfolge ge-
bracht. Ein Drittel bis ein Viertel der
Kandidaten konnte in die Studienstiftung
aufgenommen werden. In der Festlegung
der "Schnittstelle" waren die Auswahl-
kommissionen frei. Der Schwerpunkt der
Diskussionen bei der AbschluBsitzung lag
deshalb auf der ErGrterung der "Grenz-
fille". Die Entscheidungen Uber die Auf-
nahme wurden in der Regel einstimmig von
der gesamten sechskdpfigen Auswahl-
kommission gefdllt.

Den Mitgliedern der Auswahlkommission
stand aufer den in der Satzung der Stu-
dienstiftung festgelegten allgemeinen
Auswahlkriterien fir Stipendienbewerber
("... fordert die Hochschulbildung
junyer Menschen, dsven nhohe wisson-
schaftliche oder kiinstlerische Begabung
und deren Perstnlichkeit besondere
Leistungen im Dienst der Allgemeinheit
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erwarten lassen,..") keine differenzier-
te Liste von Eignungsmerkmalen zur Ver-
fugung. Eine gewisse Pluralitdt in der

Gewichtung und Bewertung von Einzelin-

formationen iiber die Kandidaten war er-

wiinscht.

In einer Begleituntersuchung an einem
ganzen Bewerberjahrgang (858 Inter-
viewte, 102 Interviewer) konnte die
Obereinstimmung -der Urteile zwischen je-
weils zwei Interviewern liber denselben
Kandidaten aufgrund getrennter Einzelge-
sprdache ermittelt werden. Die Rarigkorre-
lation zwischen den Urteilen betrug

Feg = .55. Dieser Kennwert fiir die Beur-
teiler-Obereinstimmung ist zwar deutlich
niedriger als die Kennwerte fiir die Ob-
Jektivitat von Tests; er ist indessen
keineswegs niedriger als die vorliegen-

den Kennwerte zur Objektivitdt der Zen- .
- surengebung in der Schule. Der Kennwert

fiir die Korrelation der Einzelgespriche
mit dem Ergebnis im Auswahltest betrug
r = .21, der Korrelationswert fiir die
Beziehung zum Notendurchschnitt im Gym-
nasium r = .25, Beide Koeffizienten
lassen erkennen, daf3 in den Einzelge-
sprichen weit Uberwiegend solche Merk-
male der Bewerber bewertet wurden, die
nicht bereits in der schulischen Lei-
stung oder in der Testleistung zum Aus-
druck gekommen waren.

Bei einer Langsschnitt-Bewdhrungskon-
trolle zum Auswahlverfahren, in die
nicht nur aufgenommene, sondern auch ab-
gewiesene Stipendienbewerber einbezogen
werden konnten und die sich auf Studien-
verlaufsdaten von 1.906 Studierenden be-
zog (LAAGLAND 1978), konnte u.a. der
Studienerfolg von Bewerbern, die bei den
Auswahlseminaren erfolgreich gewesen wa-
ren (N = 129), mit dem Studienerfolg je-
ner verglichen werden, die beim Auswahl-
seminar abgelehnt worden waren (N =
272). Nach einem komplexeren Kriterium
fiir den Studienerfolg, in welches neben

-den Examensnoten auch eine allgemeine

Selbsteinschdtzung beziiglich der Stu-
dienleistungen einging, konnte fir die
im Auswahlseminar nicht erfolgreichen
Studierenden ein hoher Studienerfolg in
80 Prozent der Fdlle ermittelt werden;
bei den im Auswahlseminar erfolgreichen
Studierenden war ein hoher Studienerfolg
in 92 Prozent der Fdlle zu verzeichnen.
Da die beiden Einzelgesprache wichtigste
Grundlage fir die Aufnahmeentscheidung
bei den Auswahlseminaren waren, 1&B8t
sich aus diesem Ergebnis, welches noch
dazu an einer bereits extrem ausgelese-
nen Gruppe (etwa 3 Prozent des ent-
sprechenden Abiturjahrgangs) ermittelt
worden ist, auf eine gewisse Prognose-
kraft des Interviews schlieBen.

2. Obersicht iiber Ergebnisse der internationalen Interviewforschung

Ein Oberblick iiber die Ergebnisse von
Untersuchungen zum Interview bei der

Vorhersage von Leistungen im tertiaren
Bildungsbereich aus verschiedenen



Landern fiihrt zu den folgenden Schliissen

(vgl. TROST 1982, 1984).

Das Interview ist das mit Abstand am

meisten verwendete Auswahlverfahren rund
um die Welt. In eklatantem Gegensatz zur

Haufigkeit der Verwendung steht die An-
zahl der (vertffentlichten) Untersu-

{a) Reliabilitdt des Interviews

Sie 1dBt sich definieren als die Stabi-.

litit der Urteile eines Interviewers,
wenn er dieselben Kandidaten mehrmals
interviewt; dieser Aspekt ist bisher

kaum untersucht worden. Eine weitere De-

finition bestimmt die Reliabilitdt als
die Obereinstimmung der Urteile zweier
oder mehrerer Interviewer iber diesel-
ben Kandidaten; zu diesem Aspekt liegen
zahlreiche Untersuchungsergebnisse vor.
Sie weisen auf eine bestenfalls mdBige
Obereinstimmung der Interviewer-Urtei-
le iiber dieselben Kandidaten hin. Die
Kennwerte fiir das AusmaB3 dieser Ober-
einstimmung sind stets deutlich nied-
riger, als sie iiblicherweise fiir
Instrumente der Diagnostik, insbeson-
dere in Auslesesituationen, gefordert
werden.

Bei niherer Betrachtung der einzelnen

Untersuchungen zeigen sich Hinweise

darauf, welche Bedingungen in beson-

dorem MaRe die 7uverlassigkeit der In-

terview-Ergebnisse beeintrachtigen:

- Eigenschaften des Interviewers: die
Milde oder Strenge seines Urteils;

chungen zur Giite und Bewdhrung des In-
terviews. Klassische Kriterien zur Be-
wertung eines diagnostischen Verfahrens
sind die der "Reliabilitdt" (Zuverlds-
sigkeit, MeBgenauigkeit) und der "Vali-
ditat" (Gultigkeit, Prognosekraft). Un-
ter diesen beiden Aspekten seien die
zuganglichen Forschungsergebnisse re-
simiert.

sein eigenes verbales oder nonverba-
les Verhalten, das die Reaktionen des
Gesprachspartners beeinfluBt; seine
eigenen Einstellungen, Wertvorstel-
lungen und Interessen, die EinfluB
auf die Bewertung der entsprechenden
KuBerungen des Interviewten nehmen;
schlieBlich das AusmaB an Training und
Erfahrung in der Fihrung von Auswahl-
gesprdchen.

- Eigenschaften des Interviewten, die
fiir den eigentlichen diagnostischen
Zweck des Interviews irrelevant sind:
seine duBere Erscheinung, Mimik,
Gestik usw.

- Besonderheiten der Interviewsituation:
die affektive Beziehung zwischen Prii-
fer und Bewerber ("Rapport"); Verlauf
und Ergebnisse der vorangegangenen
Interviews (z.B. Kontrasteffekte); Um-
fang und Art der Vorinformation des
Interviewers iiber den Kandidaten; die
Abfolge, in der der Interviewer In-
formationen wahrend des Interviews
erhdlt.

Den empirischen Befunden zufolge
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dirfen 2uverldssigere Interview-Ergeb-

nisse erwartet werden, wenn

- das Interview strukturiert ist,

- die Kriterien der Beurteilung genau
umrissen sind,

- die Urteile iiber die Bewerber anhand
definierter Kategorien oder Skalen
gefd11t werden,

- die Interviewer sorgfaltig ausge-
wahlt und trainiert sind,

- mehr als ein Interviewer pro Kandidat

(b) Validitit (GUltigkeit des Interviews).

Im'Zusammenhang mit der Verwendung bei
Auswahlentscheidungen 138t sich die Va-
liditdt des Interviews am besten defi-
nieren als die Beziehung zwischen dem
Interviewergebnis und der spdteren lLei-
stung des Beurteilten im Ausbildungsab-
schnitt, zu dem er zugelassen werden
soll, mithin als die Vorhersagekraft
des Imterviews.

Die worliegenden Ergebnisse der Inter-
viewforschung zu dieser Frageste]]uﬁg
sind extrem uneinheitlich; die Kenn-
werte fiir die Prognosekraft der Inter-
viewurteile sind iiber einen breiten
Streubereich gespannt. Dies iiberrascht
nicht angesichts der erheblichen Un-
terschiede in den Zielen, Inhalten und
Abldufen der Interviews in den jewei-
ligen Untersuchungen. '

Eine Beurteilung der genuinen Prognose-
kraft des Interviews wird dadurch er-
schwert, daB meist unklar ist, ob die
Iinterviewurteile allein auf Beobach-

zur Verfigung steht und
- Jeder Interviewer eine geniigend grofe
Zahl von Bewerbern kennenlernt.
Auch wenn diese und weitere formale Vor-
gaben durchgesetzt werden kdnnen, wird
das Auswahlgesprdch nie die Objektivitdt
eines standardisierten Tests erreichen,
wenn es mehr bleiben soll als ein rei-
nes, vorformuliertes Frage-und-Antwort-
Spiel, das leicht durch einen Fragebogen
ersetzt werden konnte.

tungen wihrend des Interviews oder auch
auf der Kenntnis bisheriger Leistungen
der Kandidaten, also etwa ihrer Schul-
noten und ihrer Testergebnisse, beruhen.

Zusammenfassend 188t sich allerdings
feststellen, daB die groBe Mehrzahl der
vorliegenden Untersuchungsergebnisse auf
eine sehr geringe Vorhersagekraft des
Interviews hinweist. Nimmt man das In-
terview zu anderen Vorhersageinstrumen-
ten hinzu, so ist der Zugewinn an Pro-
gnosekraft ebenfalls gering. Zwar un-
terschdtzt man die Prognosekraft eines
Ausleseinstruments stets dann, wenn man
nur die zugelassenen Kandidaten in die
Bewdhrungskontrollen einbeziehen kann -
denn die Kandidaten mit ungiinstigen
Interviewergebnissen, die vermutlich
auch kiinftig schlechtere Leistungen vor-
zuweisen hdtten, miissen unberiicksich-
tigt bleiben. Selbst wenn man diesen
Umstand in Rechnung stellt, erweisen
sich unter vergleichbaren Bedingungen
aber Schulnoten und Testwerte
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durchgdngig als die besseren Vorhersage-  faktoren.

3. Folgerungen und Empfehlungen

- Nichts, was durch einen guten Test ge- des Interviews beziiglich spdterer

messen werden kann, sollte dem Inter-
view liberlassen bleiben.

- Es gibt indessen wichtige Eigenschaf-
ten, die besser durch das Interview
als durch andere Verfahren gepriift
werden konnen; allein das Interview
erlaubt etwa ein gezieltes, indivi-
duelles Nachfragen bei unbefriedigen-
den und uneindeutigen RuBerungen des
Kandidaten, ferner eine ganzheitliche
Beobachtung und Wiirdigung von verba-
len AuBerungen, Auftreten und Aus-
drucksverhalten sowie des Sozialver-
haltens in einer schwierigen Ge-
sprdchssituation. Auf diese Merkmale,
die beim Auswahlgesprdch beobachtbar
sind, sollte sich die Bewertung auch
konzentrieren, also z.B. auf das Kom-
munikations-Verhalten, die Fahigkeit,
sich auf einen Gesprachspartner ein-
zustellen, auf die Darlegung und Be-
grindung von Interessen, Einstel-
lungen und Motiven, die Art und Weise
der Verarbeitung bisheriger studien-
und berufsbezogener Erfahrungen, die
Oberzeugungskraft und Begrindetheit
der KuRBerung von Meinungen, die Fle-
Xxibilitdt im Eingehen auf wechselnde

dafiir eignet sich ein vorgeschalteter,
standardisierter Fragebogen besser.
- Die Erwartungen in die Prognosekraft

Leistungen in Studium und Beruf dirfen

nicht hoch gespannt werden.

- Dagegen hat das Interview andere Yor-
ziige gegeniber den verfiigbaren stan-
dardisierten diagnostischen Verfahren:
Es ermdglicht dem Bewerber die person-
1iche Begegnung mit denen, die Uber
seine Bewerbung entscheiden, und den
Kontakt mit der auswdhlenden Institu-
tion; es bietet die Gelegenheit, die
Hochschule in die Verantwortung fiir
die Auswahl des studentischen Nach-
wuchses eihzubinden; es erlaubt die
Berilicksichtigung individueller Lebens-
umstdande und Einzelschicksale bei der
Bewertung bisheriger Aktivitdten und
Leistungen; es ermdglicht eine Rlick-
meldung an den Kancidaten, z.B. auch
im Sinne einer Darstellung der Bil-
dungsziele und der Anforderungen der
Jjeweiligen Hochschule.

Fiir die Durchfiihrung und Bewertung des
Auswahlgesprdchs bei der Zulassung zu
den medizinischen Studiengdngen wird
folgendes empfohlen:

- Eine Strukturierung oder "Teilstan-
dardisierung” scheint notwendig; sie
erhtoht die Zuverldssigkeit der Inter-
viewergebnisse, wahrscheinlich auch
deren Prognosekraft, ferner die "Ge-
richtsfestigkeit" des Verfahrens, in-
dem sie ausschlieBft, daB die Abldufe



der Interviews, die angesprochenen
Themenbereiche und die Bewertungskri-
terien von Priifer zu Priifer voilig
verschieden sind.

- Die Dauer des Interviews sollte ein-
heitlich festgelegt werden; sie soll-
te nicht weniger als eine halbe Stun-
de betragen.

- Die Anzahl der Bewerber pro Inter-
viewer sollte anndhernd einheitiich
sein. ,

- Die Vorinformationen der Priifer soll-
ten einheitlich sein: Sie werden am
besten durch einen Fragebogen erho-
ben, der Fakten und Einschdtzungen
erfragt. Auch die Fachnoten in der
Schule sollte der Priifer kennen. Ob
ihm die Ergebnisse im "Test fiir medi-
zinische Studiengdnge" bekannt sein
miissen, sollte eingehend gepriift wer-
den.

- Der Fragebogen sollte zugleich als
Leitfaden fir den Gesprachsverlauf
dienen; er sollte die Themenbereiche
abstecken. Der Priifer sollte die vom
Kandidaten im Fragebogen gemachtén
Angaben "hinterfragen", nach dem
Warum und dem Wie forschen, die Ernst-
haftigkeit und Intensitdt der aufge-
fiihrten Aktivitdten und Motive zu er-

“fassen versuchen.

- Es sollten einige wenige allgemeine

( Kriterienbereiche definiert werden,

. die bei der Gesamtwertung des Inter-
viewergebnisses berlicksichtigt wer-

Ann enllan
AN AN} -V e

Die Gewichtung der Ein-
zelkriterien fur das Gesamturteil
sollte dem Priifer lberlassen bleiben,

- Das Gesamturteil des Prifers sollte

auf einer einfachen Punkteskala abge-
geben werden; Einstufungen nach mehra-
ren Kriterien auf gesonderten Skalen
werden nicht empfohlen.

Eventuell sollten einige zentrale Be-
grindungen fir das Gesamturteil in we-
nigen Stichworten festgehalten werden.
Zwei Einzelinterviews sind diagno-
stisch ergiebiger als ein Interview
mit zwei Priifern, allerdings ist die
Belastung des Priifers beim Einzelin-
terview hoher.

Zur Vermeidung von Hdufungen der Ur-
teile im positiven oder negativen Be-
reich sollten die Priifer angehalten
werden, die gesamte verfiigbare Skala
zur Bewertung der von ihnen beobachte-
ten Kandidaten auszunutzen.

Zur Entscheidung einer Hochschule Uber
Aufnahme oder Ablehnung der ihr zuge-
wiesenen Interview-Teilnehmer sollte
anhand der Summe der Wertungen fir je-
den Kandidaten durch alle beteiligten
Priifer eine Rangfolge iiber alle an der
Hochschule interviewten Kandidaten er-
stellt werden; in einer Schlufbe-
sprechung, an der alle Priifer betei~
ligt sind, sollten deutlich diskrepan-
te Wertungen diskutiert werden und
durch den Austausch von Informationen
ggfs. Veranderungen der Rangpositionen
einzelner Kandidaten vorgenommen wer-
den, Insbesondere im Bereich der
Schnittstelle sollte jeder Kandidat
besprochen werden. Die endgiiltige Ent-
scheidung liber die aufgenommenen Kan-
didaten sollte einstimmig oder, bei
grofen Priifungskommissionen, min-
destens mit Zweidrittelmehrheit ge-



fdllt werden.

- Alle am Auswahlgesprdch beteiligten
Priifer soliten an einer Einweisung
teilnehmen, in der Hinweise zum Ablauf
und zu den Inhalten des Auswahlge-
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ABSCHLUSSDISKUSSION

referiert von D. Habeck, Miinster

Kritisiert wird zu Beginn der ab-
schlieBenden Diskussion erneut das
Losverfahren zur Vorauslese der Kan-
didaten flir das Auswahlgespréch; ge-
gen ein solches Vorgehen sollte pro-
testiert werden. Dieser Meinung wird
entgegengehalten der bei etwa 60 -

80 000 zu erwartenden Antrédgen groBe
Arbeitsaufwand sowie die groBe Spann-
weite auch bei einer schriftlichen
Vorauswahl der Kandidaten. Im {ibrigen
war das inzwischen bereits entschiede-
ne Losverfahren der aushandelbare Kom-
promi8 gewesen.

Bezweifelt wird ferner, ob in den Fa-
kultiten der BeschluB der KMK bereits
voll verstanden wird, wonach unter
anderem iede Hochschule zur Durchfiih-
rung von Auswahlgesprdchen verpflich-
tet ist.

Weiterhin wird betont, daB bei den
hier erdrterten Auswahlverfahren die
Gruppen recht homogen, das Vorgehen
frei von juristischen Konflikten und
die Priifer hoch motiviert waren, Vor-
aussetzungen, die in den medizinischen
Fakultdten so wohl nicht gegeben sein
werden (die Hochschullehrer der Medi-
zin seien Autodidakten, man kdnne die
Auswahlgesprdche nicht mit gesundem
Menschenverstand oder mit der linken

Hand machen).

Eine einheitliche Vorgehensweise in
allen medizinischen Fakultdten ist
nicht zu erwarten, aber innerhalb ei-
ner Fakult#dt darf es kein unterschied-
liches Vorgehen geben. Die noch ver-

bleibende Zeit sollte fliir eine mog-

lichst gute Vorbereitung genutzt wer-
den, etwa fiir die Erarbeitung eines In-
terviewleitfadens, der jedoch geniigend
Spielraum bel&Bt.

SchlieB8lich wird im Hinblick auf die
Menge an Informationen, die diese Ar-
beitstagung gebracht hat, von den Teil-
nehmern der Wunsch einer Verdffentli-
chung und Vermittlung an alle Betrof-
fenen zum Ausdruck gebracﬁt.
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Gesichtspunkte zum Auswahlverfahren fur die Zulassung zum Medizinstudivm
(Beratungsergebnisse einer Arbeltsgruppe der Gesellschaft fur medizinische
Ausbildung am 3.12.1983 in Frankfurt)

1. Magliche Ziele bei der Auswahl seitens der mizdizinischen Ausbildungsstitten

a) Gewinnen von wissenschaftlichem Nachwuchs fur die Hochschulen mit
evtl. Schwerpunkten im
- noturwissenschaftlichem Bereich
- klinisch-praktischen Bereich
~ psychosozialen Bereich
b) Férderung des Nachwuchses qualifizierter Arzte im Krankenhaus oder

als niedergelassener Arzt

Anmerkung: Die Zielsetzungen kBnnen zwischen den Ausbildungsstitten unterschied-
lich sein. Auch innerhalb einer Hochschule kdnnen unterschiedliche Quoten fur

einzelne Bereiche vorgesehen werden.

i 2. Mogliche Kriterien fur die individuelle Auswahl von Bewerbern
‘ a) Befghigung zum Medizinstudium .
| - schulische Vorbildung und eigene Vorbereitungen (z.B. Selbststudium)
| auf das Medizinstudium
! . Vertrautsein mit Ablauf und Anforderungen des Medizinstudiums
- Selbsteinschitzung der Studierfdhigkeit
- Anhaltspunkte fur Befthigung zum Engagement und Durchholtevermsgen
sowie Beispiele fur Bewtltigungsstrategien ous der bisherigen Biographie
- Verfugbarkeit fur unverzgerten Beginn und zUgige Durcthhrung des
Medizinstudiums
b) Motivation zum tirztlichen Beruf
- BegrUndung der mit dem #drztlichen Beruf verknupften eigenen Vor-
stellungen und evtl. Zielsetzungen

Einblick (e) in drztliche T&tigkeitsfelder und Art des erfolgten

Zugangs zu diesem Einblick

eigene Bewertung der bisherigen eigenen Aktivitdten und dabei ge-
wonnenen Erfohrungen, z.B. hinsichtlich Befshigung zur Kommunikation
und Kooperation und zum L&sen von Problemen

- Selbsteinschtitzung eigener Stdrken und Schwichen

- Nutzung evtl. Wartezeiten
c) bisherige Qualifikationen

- evtl. Totigkeiten in Kranken- und Altenpflege, Rehabilitation oder

tghnlichen Bereichen
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- evtl. abgeschlossene berufliche Ausbildung und Tudtigkeit (!} in
einem den trztlichen Bereichen verwandten Berufsfeld (z.B. als Natur-
wissenschaftler, MTA, Psychologe, Sozialarbeiter)
- Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch)
- perstnliche Interessen und Hobbies
d) Verhalten in der Prufungssituation des Auswohlgespriches mit Bewertung
des Auftretens, der Kontaktfshigkeit, des sprachlichen Ausdrucksvermo-
gens, der geistigen Wendigkeit und Kritikfahigkeit, der Eigenstindigkeit

und des EinfUhlungsvermidgens

3. Zusommenséfzung und Arbeitsweise der Gremien fUr die Auswahlgespriiche

a) Mitglieder und GriBe eines Greémiums: 2 oder 3 (?) Professoren der
Hochschule (Vertreter klinischer und vorklinischer Facher?), Studenten
und Psychologen (?) mit beratender Funktion

b) Anzahl der Gremien und Abstimmung der Entscheidungen innerhalb
einer Hochschulé, z.B. absolute Bewertung jedes Bewerbers durch ein
Gremium etwa mit Noten und abschlielende Abstimmung nur Uber
"Grenzfille" oder Bildung einer Rangliste unter- allen Bewerbern aufgrund
von Einzelbewertungen (evtl. verschiedener Dimensionen jedes Kondidaten)
seitens mehrerer Professoren

c) Daver des Auswahlgespriichs je Bewerber: 20 oder 30 Minuten?

d) Dokumentation der fur die Bewertung maBgeblichen Fokten fir:

- abschlieende Beurteilung bei Grenzfillen
- juristische Absicherung {des formalen Abloufs)
- Evaluation des Auswohlverfahrens

Hinsichtlich der Verfahrensweise sollen Erfohrungen gesammelt werden

fur Auswcahlverfahren bei/in:

- Studienstiftung des Deutschen Volkes

- DAAD

Sanitstsoffizieren

Herdecke

Industriebetrieben
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HINWEIS ZUM THEMA DIESES HEFTES

Herr Dr. J.B. Erdmann, Director, Division of Educational Measurement and
Research (Association of Amecrican Medical Colleges) hat dem Institut fiir
Didaktik der Medizin in Bonn freundlicherweise dic komplette Bibliographic
der Jahre 1955 bis 1976 zum Auswahlverfahren der amerikanischen Medizin-
schulen zur Verfiigung gestellt, welche mehr als 450 Zitate umfasst. Diese Bi-
bliographie ist der intecnen Studie des amerikanischen Fakultidtsverbandes ent-
nommen (Cuca, J. et al.: The Medical School Admission Process. A Review
of the Literature. AAMC'1976). - Anschrift fiir evtl. Interessenten: Prof. Dr.
Renschler, Sigmund-Freud-Str. 25. 5300 Bonn 1.

MITTEILUNGEN

Vom 18. bis 21. September 1984 findet in Oslo die Jahreskonfcrenz der Asso-
ciation for Medical Education in Europe statt. Das Thema lautet: "Teaching

and learning beyond the Medical Centre".

Tagungsstitte ist "Soria Maria", das neue Ausbildungs- und KongreBzentrum
der Norwegischen Medizinischen Gesellschaft, im Norden von Oslo in der Na-
he von Holmenkollen. Die Anschrift des Kongre8biiros lautet: Norsk Forening
for Medisinsk Utdannelse, Inkognitogaten 26, N 0256 Oslo 2, Norway, Tele-
fon: 0047-2-566292.

Anmeldeformulare konnen bei dem Geschiftsfiihrer der Gesellschaft, Herrn
Dr. Brauer, Bundesirztekammer, Haedenkampstr. 1, 5000 K&In 41 angefordert

werden.



BRILD{UNG) UND MEDIZIN

ZUM TITELBILD
R. Tocllner, Miinster

((vgl. Titelbild mit erlduterndem Text aus
Nr. 1 der Medizinischen Ausbildung. Dort

auch Literatur)

Mondino de' Luzzi halt die Lectio anatomica

Der auf der Titelseite abgedruckte Holz-
schnitt (118 x 107 rm) ist eine andere,
verdnderte und seitenverkehrte Fassung
nach dem Original 1493 aus Anathomia di
Mondino, Mailand 1509.

Er reprédsentiert den anatomischen Unterricht
der Universitat vor Vesal. Er stellt Mundinus
(Mondino de' Luzzi, ca. 1275 - 1326) bei der
anatomischen Vorlesung dar, der die Notwen-
digkeit von Sektion und Demonstration fiir

den akademischen Unterricht erkannt und in

Bologna eingefihrt hatte.

Die Szene gibt die Praxis der anatomischen
Sektion zu Ende des 15. Jahrhunderts wie-
der und nicht die des Mundinus zu Anfang
des 14. Jahrhunderts. Der Professor im
roten Talar der Mediziner mit den Insignien
seiner Wirde (Hermelinkragen, Barret), thront
hoch auf dem Katheder und liest aus Galens
anatomischen Schriften vor. Zu seinen FiiBen
liegt eine mdnnliche Leiche auf dem Schra-
gen, Uber die sich der Prosector beugt, um
einen ersten Einschnitt auf der Medianlinie
in den Thorax zu machen. Mit Kappe und kur-
zem Rock ist er als einfacher Baderchirurg
zu erkennen, der die verachtete Handarbeit

nach Anweisung tun muB. Am rechten Bild-
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rand steht ein Magister der Medizin, der ihm
mit dem Zeigestock zeigt, was getan werden
muB. Um den Tisch gruppieren sich die Horer:
Mediziner und Kleriker unterschiedlichen
Alters.

Die Darstellung spiegelt getreulich den Lehr-
betrieb der mittelalterlichen Universitat,
ihre Hierarchie und das Prinzip mittelal-
terlicher Wissenschaft, auch das der akade-
mischen Medizin: die hdchste Autoritat ist
der iberlieferte Text des alten Autors, der
Professor erldutert ihn und legt ihn aus.
Der Magister sorgt dafiir, daB die Leiche
als Demonstrationsobjekt mit den Augen des
Textes gesehen wird, der Text bestimmt die
Anschauung, die Horer nehmen den Text auf
und lassen sich den Text am Objekt veran-
schaulichen, der ungebildete Chirurg, der
den Text nicht versteht, tut nact Anwei-
sung die schmutzige, verachtete Handarbeit.
Der Gedanke liegt hier noch véllig fern,
der Anatom kénne selbst sezieren und das
mit eigenen Augen Gesehene mit dem im Text
beschriebenen Sachverhalt vergleichen und
den Text durch Autopsie priifen oder gar da-
nach korrigieren. Dies tut erst 50 Jahre spi-
ter Vesal und revoluticniert die Anatomie

und den anatomischen Unterricht.







Sehr geehrte Leserin,
Sehr geehrter Leser,

Nach dem Erscheinen der ersten beiden Hefte der "Medizinischen Ausbildung"
im Mai und Juni 1984 sind in diesem Jahr noch ein oder zwei Hefte vorge-
schen.

Geplant sind un’tcr’andctcmbBeitrﬁge zu folgenden Themen: Arztliche Entschei-
dungsfindung, audiovisuelle Medien einschlie8lich kritischer Besprechungen ein-
zelner Programme, irztliche Ausbildung in anderen Staaten.

Um Anhaltspunkte fir die kiinftige Auflagenhthe zu erhalten, werden Interes-
senten an dieser Zeitschrift um Mitteilung von Abonnementswiinschen fiir die
nichsten beiden Hefte gebeten.

D. Habeck

Herrn Prof. Dr. Habeck

-Albert-Schweitzerstr. 11

D 4400 Minster

’Hicrmit bestelle ich die beiden nichsten Hefte der Medizinischen Ausbildung.

Absendér:


















